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1 Profil absolventa
Kod a ndzev oboru vzdélani:  63-41-M/02

Nazev SVP: Obchodni akademie

Stupeint vzdélani: stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou
D¢élka a forma studia: 4 roky, denni studium

Datum platnosti od: 1. zaii 2019

1.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru obchodni akademie se uplatni na trhu prace v oblasti cestovniho ruchu,
ale 1 v celé ekonomické sféfe jako ekonom, mzdovy referent, ucetni asistent, finan¢ni referent,
statistik, administrativni pracovnik, obchodni zéstupce, organizac¢ni pracovnik, fakturant,
rozpoctar, celni deklarant, pracovnik marketingu, referent ve statni spravé, bankovni
a pojisStovaci pracovnik, v oblasti cestovniho ruchu jako pracovnik v cestovnich agenturéch,
v hotelich a restauracich, v lazenskych, kongresovych a informacnich sluzbach a v dalSich
ekonomicko-administrativnich funkcich v obchodnich firmach a zivnostech, v pozicich
zaméstnance 1 zaméstnavatele.

Absolvent obchodni akademie je schopen aktivné pouzivat dva cizi jazyky jako
prostiedek profesni komunikace, ovladd programové vybaveni pocitace pii feSeni
ekonomickych uloh vcetné prace s internetem. Mezi jeho odborné dovednosti patii znalost
podnikovych ¢innosti v€etné ucetnictvi. Absolventi jsou v pribchu studia vedeni k presnosti,
slusnému chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky.

Po slozeni maturitni zkousky je absolvent rovnéz pfipraven nastoupit do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na ekonomickych a pravnickych fakultach vysokych
Skol ana studium na vyS$Sich odbornych Skolach zaméfenych na ekonomiku, podnikani,
financnictvi, vefejnou spravu, sluzby.

1.2 Vysledky vzdélavani Zaka

Vzdélavani v oboru obchodni akademie sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvorili odpovidajici predpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak
k dalsimu celozivotnimu vzdélavani.

Skola poskytne zakiim praktické ekonomické a finanéni vzdélani. Rozviji jejich znalosti
a dovednosti, inspiruje je a podporuje v aktivnim ptistupu k zivotu tak, aby se dovedli prosadit,
uspésné uplatnit a byli dobie pfipraveni pro navazujici studium nebo pro vstup na trh prace.

Zak je veden k tomu, aby byl schopen se ucit, vyhledavat informace, samostatné fesit
bézné pracovni i mimopracovni situace, vyhodnocovat vysledky a stanovil si redln¢ cile svého
dalsiho vzdélavani

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,

aby si zaci vytvorili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim ptedpokladiim klicové a odborné kompetence.
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1.3 Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeni stiedniho vzdélani je
vysvédéeni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Zakonem
561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, sttednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani § 78,
§78aa § 79 a vyhlaSkou o ukoncovani studia na stfednich Skolach. Stupent dosaZzeného vzdélani
je sttedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou.

— Spole¢na €ast maturitni zkousky se sklada ze 2 zkouSek:
o cesky jazyk a literatura,
o volitelnd zkouska z nabidky: matematika, cizi jazyk.

Dle § 78 odst. 3 se zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického
testu. Didaktickym testem se (pro ucely tohoto zakona) rozumi pisemny test, ktery je jednotné
zadavan a centrdlné vyhodnocovén, a to zptisobem a podle kritérii stanovenych provadécim
pravnim pfedpisem.

— Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury a, pokud
si zak ve spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkouSky z tohoto ciziho
jazyka, a z dal$ich 3 povinnych zkousek:

. vypracovani a obhajoba maturitni prace (profilové zaméiene¢),

° ustni zkouska z ekonomiky, u€etnictvi,

. ustni zkouska z cestovniho ruchu.

— Nepovinna maturitni zkouska

o Dle §78 zékona 561/2004 sb. se zak muze ve spole¢né Casti dale ptihlésit az ke dvéma
nepovinnym zkouSkam z predméta podle odstavce 1 pism. b) a c) a ze zkusebniho
pfedmétu matematika rozsitujici.

o Dle §79 zédkona 561/2004 sb. zdk mtze dale v rdmci profilové ¢asti maturitni zkousky
konat nejvyse 2 nepovinné zkousky. Zak miize volit nepovinné zkousky z nabidky
stanovené¢ feditelem Skoly. Zvolené nepovinné zkousky se uvedou v ptihlasce podle §81
odst. 1.
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2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Kod a nazev oboru vzdélani:  63-41-M/02

Nazev SVP: Obchodni akademie

Stupeni vzdélani: stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Datum platnosti od: 1. zaii 2019

2.1 Podminky pro prijeti ke studiu

Studium je ur€eno pro zéky, ktefi splnili povinnou Skolni dochazku a projevi zdjem
o studium. Kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena feditelkou Skoly a zvefejnéna
na webovych strankach skoly.

S uchaze¢em je veden ustni pohovor, pfi kterém se zjistuje komunikativnost, jednani
a vystupovani uchazece.

Komise s uchazecem prodiskutuje Vystupni hodnoceni zdka a hodnoceni prospéchu
ze zékladni Skoly.

2.2 Zdravotni zpusobilost

Dle platnych uéebnich dokumenti MSMT CR pro studijni obor Obchodni akademie neni
omezena zdravotni zpisobilost nad rdmec pozadavki na stfedoskolské studium.

2.3 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie se uskuteGiiuje podle ramcového
vzdélavaciho programu.

Skola vychovava stiedoskolsky vzdélané absolventy se vieobecnym iodbornym
vzdélanim. Vedle vychovné vzdélavaciho procesu vénuje pozornost komplexnimu plisobeni na
osobnost zaka, na jeho schopnost stanovit si hodnotovy zebfticek, rozvijet osobni zaliby,
kulturni ¢innost a sportovni ¢innost. Do vychovného planu Skoly jsou zafazena témata
protidrogova, environmentalniho vzdélavani, sexudlni vychovy, Skodlivosti xenofobie
a rasismu, psychologie a uméni studovat, mravni vychovy, komunikace, kulturni a estetické
vychovy. Ttidni ucitelé zafazuji témata do svych planti podle uvahy, véku zaki a jejich zajmu.

Skola vychovava samostatné ob&any statu a vzhledem k jejich budouci profesi klade
diraz na jejich odpovédnost, Cestnost, dislednost, pracovitost, piesnost, komunikativnost,
soustavnost a podnikavost. Zaci jsou cilevédomé& piipravovani na tymovou praci a
na vytvafeni dobrych mezilidskych vztahl, na dalsi studium na vysokych Skolach, vyssich
odbornych skolach a na uplatnéni v praxi v€etné prace a zivota nasi zemé¢ v EU.

Absolventi oboru vzdélani Obchodni akademie maji znalosti, které jsou v soucasnosti
na trhu prace velmi potiebné. Skola p¥ipravuje odborné pracovniky pro vykon $irokého spektra
¢innosti 1 pro dalsi vzdélavani. Cilem studia je vybavit zdky kompetencemi nezbytnymi pro
profesni uplatnéni a celozivotni vzdélavani. Pii vyuce jednotlivych predmétt se uplatiiuji vazby
na souvisejici uéivo jinych predmétii formou mezipfedmétovych vztaht. Zaci si osvoji uéivo
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ve vzajemnych souvislostech prostfednictvim prifezovych témat. Zaci ovladaji dva svétové
jazyky véetné cizojazy¢né obchodni korespondence, informacni a komunikacni technologie,
orientuji se v ekonomickych problémech, ucetnictvi, marketingu a managementu. Prvnim cizim
jazykem je povinn¢ anglic¢tina. Druhy cizi jazyk si voli z nabidky — francouzstina, némcina,
rustina nebo SpanélStina. Mohou zakladat vlastni firmy, pracovat ve vSech oblastech narodniho
hospodafstvi — zejména v oboru cestovniho ruchu. Maji moznost i dale studovat na vysokych
Skoléach a vyssich odbornych Skolach.

V rozsahlém vybéru predméti ziskaji Siroké védomosti a dovednosti z mnoha oblasti,
které jim umozni Gspe$né se uplatnit na trhu prace. Od prvniho ro¢niku probihaji piipravy
na statni zkousky z psani na kldvesnici, zpracovani textu na pocitaci a z ciziho jazyka.

Ve tfetim ro¢niku si zaci voli zamé&feni oboru z nabidky: Cestovni ruch a Mezinarodni
management.

Pro realizaci vzdé¢lavacich cilt a rozvoje kompetenci ve Skolnim vzdélavacim programu
se preferuji metody, které vedou k rozvoji klicovych a obCanskych kompetenci, k realizaci
prafezovych témat a kladou diiraz na individualni vzdélavaci potieby zakd.

Na skole se zaroven vyuzivaji metody samostatné prace, prace na projektech, skupinové
vyucovani, prace vtymu. Odborné kompetence se rozvijeji formou uvedenych metod
v odbornych predmétech.

Zaci absolvuji povinnou praxi ve 3. a4. ro¢niku, kde ziskaji odborné kompetence
a soucasn¢ se uci pracovat v tymu.

V piiznivém klimatu skoly se zak uci zit s ostatnimi, spolupracovat s nimi, byt schopen
podilet se na zivoté spolecnosti analézt vni své misto. Neopomenutelnym cilem vzdélavani
na Skole je smérovat zéky k tomu, aby respektovali zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,
k vytvareni ucty k zivé 1 nezivé pfirodé€, k ochran¢ a zlepSovani ptirodniho a ostatniho zivotniho
prostiedi a k chapani globalnich problémii svéta. Skola vede zéky k slusnému a odpovédnému
chovani. Diiraz je kladen zejména na rozvoj komunikativnich dovednosti.

Metody, postupy vyuky odpovidaji potiebam a zkuSenostem jednotlivych pedagogii.
Zatazeni jednotlivych metod je blize konkretizovano na tUrovni vyucovacich predméta.
Metodické postupy jsou vyhodnocovany z hlediska efektivity a vzdélavacich podminek a nasledné
modifikovany na zikladé zkuSenosti vyucujicich. Ucitelé se dle moznosti zaméiuji
na orientaci k autodidaktickym metodam, tj. ucit zaky technikdm samostatného uceni a prace,
k problémovému uceni, ktymové praci akooperaci. UcCitelé se zaméfuji na socialné
komunikativni aspekty uceni a vyucovani, zejména na diskuse a metody c¢innosti zamérené
na praktické prace zakt. Diraz je kladen na motivacni Cinitele, zatazeni her, soutézi, simulacnich
a situacnich metod afteSeni konfliktl, zafazeni vefejné prezentace prace zakl, uplatiiovani
projektové metody vyuky otevieného vyucovani, které vede k aktivitdim nadptedmétového
charakteru.
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2.4 Vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimoradné
nadanych
V souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych v platném znéni
Zabezpeceni vyuky Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Skola:
¢ diferencuje a individualizuje vzdélavaci proces pii stanovovani forem i metod vyuky:
V takovém ptipadé je vychovnou poradkyni ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
vypracovan Plan pedagogické podpory (PLPP). S PLPP seznami Skola zaka i zdkonného
zastupce. Jde v podstaté o pojmenovani obtiZi a nasledné navrzeni mirné Gpravy
vyukovych metod, organizace, ev. hodnoceni (dle potieb prubézné aktualizuje).
¢ diferencuje a individualizuje vzdélavaci proces pii stanovovani vzdélavaciho obsahu a
vystupli:
V takovém ptipadé je vychovnou poradkyni ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
vypracovan Plan pedagogické podpory (PLPP). S PLPP seznami skola Zéka i zdkonného
zéstupce. Jde v podstaté pojmenovani obtizi a nasledné navrzeni mirné Gipravy vyukovych
metod, organizace, ev. hodnoceni (dle potieb pribézné aktualizuje).
¢ Plan podpory je v tomto piipadé vyhodnocen poprvé nejpozdeji po 3 mésicich jeho
ucinnosti dale podle potieb Skoly (zpravidla na konci pololeti). V nékterych ptipadech na
doporucéeni SPZ mohou byt poskytnuty i dal§i druhy podpiirnych opatieni, napf.
kompenzacni pomucky, Gprava materialnich ¢i organiza¢nich podminek vyuky, event.
asistent pedagoga.
¢ odstranuje architektonické bariéry a provadi potiebné zmény. V nékterych pripadech na
doporuéeni SPZ mohou byt poskytnuty i dal§i druhy podpiirnych opatieni, napf.
kompenzacni pomucky, Gprava materialnich ¢i organiza¢nich podminek vyuky, event.
asistent pedagoga.
¢ reflektuje potieby zakt: Pokud se jedna o zéka, ktery dosud nebyl v péci pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) a u které¢ho byl vypracovan PLPP z diivodu aktualnich
obtizich pfi studiu, vyhodnoti §kola nejpozdéji po 3 mésicich ucinnost planu podpory.
Jestlize se opatieni projevi jako nedostacujici, doporuci skola zakovi vyuziti Skolského
poradenského zaiizeni (SPZ), obvykle pedagogicko-psychologickou poradnu.
¢ spolupracuje s odborniky z jinych resortt
¢ spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. V doporuceni je uveden stupen
podpiirného opatieni a obsahuje informaci o ptipadné nutnosti vypracovani [VP.
Vychovna poradkyné vypracuje, pokud je nezbytné, IVP, kde je popsan zejména cil,
metody vyuky, zpisoby zadavani tikold, hodnoceni. S timto doporucenim jsou seznameni
vSichni vyucujici, zak 1 zdkonny zastupce.
¢ zajisfuje plisobeni asistenta pedagoga. V nékterych piipadech na doporuéeni SPZ mohou
byt poskytnuty i dalsi druhy podptirnych opatieni, napt. kompenzaéni pomtcky, Giprava
materidlnich ¢i organizacnich podminek vyuky, event. asistent pedagoga.
¢ zohlediiuje druh, stupefi a miru postizeni pfi hodnoceni vysledkil vzdélavani: Zak s PO 2—
5 zpravidla ptichazi ze ZS se zpravou ze $kolského poradenského zatizeni (SPZ).
Nasledné je doporucen vychovnou poradkyni k novému vysetieni vzhledem k jiné skladbé
predmétli vyucovanych na SS nebo vzhledem ke kongici platnosti zpravy ze SPZ.
¢ zajistuje uéebni pomiicky. V nékterych piipadech na doporuéeni SPZ mohou byt
poskytnuty i dalsi druhy podptrnych opatieni, napt. kompenzacni pomiicky, uprava
materialnich ¢i organiza¢nich podminek vyuky, event. asistent pedagoga.
¢ zohlediiuje druh, stupeii a miru znevyhodnéni pti hodnoceni vysledkl vzdélavani.
Podptlirna opatieni se promitaji téz do zavérecné maturitni zkousky, obvykle v podobé
navyseni ¢asu o 25% (PO1) nebo o 50 % (PO2). Pfedpokladem je absolvovani vySetfeni
ve SPZ na konci
3. nebo na zacatku 4. Ro¢niku a ziskani certifikatu o SPUO.
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Zabezpeceni vyuky Zakii mimoradné nadanych

Skola:
¢ nabizi odmény/stipendia
¢ umozni ucast na studijnich ¢i pracovnich pobytech v zahranici (napt. programy
ERASMUSH+), zapojeni do riiznych projektl, soutézi.
¢ podporuje nadani a talent zakt vytvarenim vhodné vzdélavaci nabidky. Takovému
zakovi mize Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho pietadit na zaklad¢ zkousek
do vyssiho ro¢niku bez absolvovani ptfedchoziho ro¢niku (vyhlaska 27/2016 § 30 —
31).
¢ na zakladé pisemného vyjadieni SPZ o mimoradném nadéni zéka vypracuje dle
doporuceni Skola IVP, ktery informuje o typu a rozsahu nadani, promita se do
casového a obsahového rozvrzeni uciva, konkretizuje pedagogické postupy, zpiisob
hodnoceni a doporuci potfebné u¢ebni materialy
spolupracuje s odborniky. Mimoitadné nadani zjistuje SPZ ve spolupraci se §kolou.
spolupracuje s volnocasovymi organizacemi
vyuziva soutéze/olympiddy
zapojeni do riznych projektil a soutézi.
zadava specifické ukoly zakovi
zajist'uje tcast ve vyuce nékterych predmétii ve vyssich rocnicich
zajistuje ucebni pomicky
zapojuje zaka do samostatnych a rozsahlejsSich praci a projektii

® & & 6 6 6 oo

2.5 Organizace vyuky

Organizace vyuky oboru vzdélani Obchodni akademie vychazi z ptipravy zaka
pro uplatnéni na trhu prace predevsim v ekonomické sféte a cestovnim ruchu a na dalsi studium
na vysokych skolach a vyssich odbornych skolach v rdmci celozivotniho vzdélavani.

Kazdy zak povinné studuje dva svétové jazyky. Zaci mohou vyuzit vyuky téetiho jazyka
formou nepovinného predmétu. Zaci, kte¥i dosahuji vybornych jazykovych dovednosti, se
ucastni jazykovych soutézi a olympiad. Na Skole probihd v rdmci nepovinné vyuky piiprava ke
statnim jazykovym zkouskam.

Do prvniho ro¢niku je zafazen zahajovaci kurz. Smyslem je socializace jedince
na stfedni Skole, bliz§i sezndmeni se spoluzéky, pedagogickym sborem. Zaci ziskaji podrobné
informace o Skole. Cilem kurzu je i zvySovani fyzické kondice.

U odbornych pfedméti je kladen diraz na mezipfedmétové vztahy vyuzivanim
informacnich a komunikacnich technologii, k ¢emuz slouzi jednak dvé multimedialni uc¢ebny
a jednak pokryti vSech prostor Skoly bezdratovym ptipojenim jak ke Skolni siti, tak i k internetu.
Informac¢ni a komunika¢ni technologie jsou vyuzivany ve vétSiné odbornych predmétt pii
vyhledavani a zpracovani informaci.

V priibéhu skolniho roku jsou do vyuky zafazovany exkurze, prednasky odbornikt
z praxe a odborné praxe zaki v redlnych pracovnich podminkach. Odbornd praxe je rozlozena
do tietiho a Ctvrtého ro¢niku studia (viz rAmcoveé rozvrzeni obsahu vzdélavani) a probiha v obdobi
kvéten (III. ro¢nik) a prosinec (IV. rocnik). Organizace praxe sméfuje k nejuz§imu sepéti
s potiebami podniku a cestovnich kancelati, pamatkovymi objekty a zafizenimi cestovniho ruchu.

Skola vybira odpovidajici tematické okruhy a dba, aby praxe probihala v souladu s témito
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okruhy v nésledujicich zatizenich:
e cestovni kancelare,
e pamatkové objekty,
e informacni centra,
e odbory cestovniho ruchu a rozvojové agentury.

Cilem zafazeni praxi je seznamit zaky srealnymi provozy a pracovisti a ziskat
informace pro jejich rozhodovani o budoucim uplatnéni v praxi nebo v dal$im studiu. V ramci
rozvoje komunikacnich dovednosti zaci sami jednaji se zastupci firem o uzavieni dohody
pro vykon odborné praxe. Naplni praxe je seznamit zaky s redlnymi pracovisti. Praxe probiha
na zékladé Dohody o zabezpeceni odborné praxe. Na zavér praxe je vypracovana zprava
z praxe. Za zajisténi odborné praxe zodpovidaji ucitelé volitelnych predméti: Cestovni ruch,

Mezinarodni management.

V prfedmétu Komunikace jsou Zaci vyucovani psani na PC vSemi deseti prsty. Zaci jsou
cilevédomé pfipravovani na statni zkouSku z kancelatského psani na klavesnici a zpracovani
textu na pocitaci.

Ve vyuce piredmétu Piirodni védy, Clovék apiiroda vyuzivaji Zaci exkurze ve
vybranych tématech. Vyucujici zatazuji do vyuky moderni technologie prostiednictvim
vyukovych programd.

Zaci dle zajmu absolvuji sportovni vycvikovy a vyukovy lyzarsky kurz, vodacky kurz.
V pribehu Skolniho roku se sportovné nadani zdci Ucastni sportovnich soutézi. V ramci
volnocasovych aktivit na Skole se Zaci zapojuji do pravidelného fitness cviceni.

Pti vyuzivani riznych forem metod vyuky je vzdy kladem diraz na vytvareni
pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni komunikace zaki.

2.6 Hodnoceni zaki

Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki jsou dana Klasifikaénim fadem, ktery je
soucasti Skolniho fadu, ktery vychazi ze Zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon).

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakti obsahuji 1 opatfeni k posileni kdzné¢.
Pti absenci Zaka za pololeti nad 30 % oducenych hodin nebo nedostatecném poctu znamek je
zak nehodnocen a prezkousen v nadhradnim terminu.

K hodnoceni vysledkl se vyuziva hodnoceni ustni, pisemné, testy, semindrni prace,
ro¢nikové prace, motivaéni hodnoceni, hodnoceni formalni a obsahové urovné, vystupovani
apod.. Pii sdéleni vysledku hodnoceni zakovi vyucujici vyuzivaji motivacnich aspekti
hodnoceni. V odbornych pfedmétech a pii formach vyuky typu her asimula¢nich metod
vyucujici vyuzivaji skupinového hodnoceni a sebehodnoceni.

Vystupem z odborné praxe je zprava zéka z praxe. Na zavér praxe zak vypracuje
zpravu, jejiz minimalni obsah (pfedmét ¢innosti organizace, organizac¢ni schéma organizace,
¢innost zaka v jednotlivych dnech, vlastni zhodnoceni zéka) i rozsah je zakiim urcen
ptred nastupem. Soucasti zpravy je rovnéz hodnoceni odpovédnym pracovnikem organizace,
ktery zéka pfi praci vede. Zprava z praxe je soucasti hodnoceni predmétu cestovni ruch nebo
mezinarodni management. U zprav z odborné praxe a Zakovskych projektl se hodnoti
formalni a obsahova uroven zpracovani a vlastni prezentace.
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3. Ucebni plan

3.1 Uéebni plan

Predmét Zkratka Rocnik Celkem
] 2.3 | 4

Povinné vyucovaci predméty
Cesky jazyk CEJ 21 2 | 2| 2 8
1. cizi jazyk - AJA AJA 31 3 3

FJA 3
2. cizi jazyk NJA 31 3 3 21

RJA

SJA
Spolecenské védy SPV 3] 2 0 0 5
Ptirodni védy PRV 31 3 2 2 10
Matematika MAT 31 3 3 3 12
Kultura a uméni KUM 2| 2 2 2 8
Télesnd vychova TEV 2| 2 2 2 8
Informatika INF 2| 2 2 2 8
Komunikace KOM 4| 2 0 0 6
Ekonomika EKO 31 3 3 3 12
Medialni komunikace MKO 0] O 2 2 4
Ugetnictvi UCT 0] 3 3 ]3 9
Geopolitika GEU 21 2 0 0 4
Cest9vni ruch CER ol o 5 5 10
Mezinarodni management | MEM
Pravni praktika PPR 0] 0 0 2 2
Semindf maturitni prace SMP 01 0 0 1 1
CELKEM 32| 32 | 32 | 32 128

Poznamky:

Vychodiskem pro tvorbu udebnich planti SVP je ramcovy vzdélavaci program oboru vzdélani
Obchodni akademie.

Konkretizovany ucebni pldn se zpracovdva v souladu srdmcovym rozvrzenim obsahu
vzdélavani podle RVP. Konkretizace uc¢ebniho planu je v kompetenci feditele Skoly.

Disponibilni hodiny obecného uc¢ebniho planu vyuzije feditelka skoly k posileni: viz kapitola
3.3.

Déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi
postupovat v souladu s pozadavky BOZP a s predpisy stanovenymi MSMT pro dé€leni tiid.
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3.2 Prehled vyuziti tydnii ve §kolnim roce

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. roénik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 33 29
Zahajovaci kurz 1 - - -
Sportovni vycvikovy kurz (letni, 1 1 1 -
zimni)!

Odborna praxe® - - 2 2
Casova rezerva (opakovani 5 6 4 1
uciva, vychovné vzdelavaci akce

apod.)

Celkem tydnii 40 40 40 32
Poznamky:

1) Skola zatadi podle podminek sportovni kurzy (zimni, letni).

2) Odborna praxe je zarazena v rozsahu 160 hodin za studium. Uskuteciiuje se na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem.
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3.3 Zaclenéni ramcového vzdélavaciho programu do predmétii ve Skolnim vzdélavacim

rogramu
Skola: SSOS a SSOU BEAN, s.r.0.
Kod a nazev RVP: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nizev SVP: OBCHODNI AKADEMIE
RVP Svp
VzdElavaci Mlnlznalnl.pocet Pocet vyucovacich
oblasti vyuc. hodin za Vvudovaci predmét | hodin za studium
2 obsahové studium yucovaci predmé
okruhy tydenni celkovy tydenni | celkovy
Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk 8 256
Cizi jazyky 18 576 Cizi jazyky 21 672
Spolecenskoveédni 5 160 | Spoletenské védy 5 160
vzdélavani
Prirodovédné 4 128 | Prirodni védy 10 320
vzdélavani
Matematické 8 256 | Matematika 12 384
vzdélavani
Estetické 5 160 | Kultura a umeéni 8 256
vzdélavani
Vzdelavani pro 8 256 | Télesna vychova 8 256
zdravi
Vzdélavani v ICT 6 192 Informatika 8 256
Plsemna a tstni 4 128 | Komunikace 6 192
komunikace
Podnik, podnikové
¢innosti, fizeni 16 512 Ekonomika 12 384
podniku Ugetnictvi
Flnanvce,, dang, 9 288 Geopolﬂilka 9 288
finan¢ni trh Cestovni ruch
=, - ., , 2 64
Trzni ekonomika, Mezinarodni
, , . 7 224
narodni a svétova 5 160 management
ekonomika
Cestovni ruch
Mezinarodni
management 3 96
. gt Geopolitika 2 64
Elzli’gmb‘lm 35 1120 | Medialni 4 128
odiny komunikace 1 32
Seminaf maturitni 2 64
prace
Pravni praktika
Celkem 128 4 096 128 4 096
Odborna praxe Odborna praxe 4 tydny
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4 Zpisob rozvoje klicovych kompetenci a za¢lenéni prirezovych témat

Skolni vzdélavaci program je orientovan na rozvoj klicovych kompetenci, které jsou
Siroce prenositelné a umoznuji zaklim operativné reagovat na vyvoj, ¢imz vzroste moznost
jejich uplatnéni na trhu prace. Kompetence uvadéné v programu byly vytipovany a jejich priorita
stanovena ve spolupraci se socidlnimi partnery. Jde vprvni fadé o kompetence
ke komunikaci, kuceni, kpraci aspolupraci sostatnimi lidmi, kieSeni pracovnich
1 mimopracovnich problémi, praci s informacemi a prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii.

Tym pedagogl nasi Skoly zvolil spole¢nou strategii na postupech, metodach a formach
préce a dalSich aktivitach, které povedou k rozvoji klicovych kompetenci Zaki na urovni celé skoly,
coz se odrazi v koncepci ucebnich osnov jednotlivych prfedméti. Nezbytnou podminkou pro
rozvijeni kliCovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych metod a forem prace. Jejich
plan je rozpracovan v jednotlivych uc¢ebnich osnovach jednotlivych predméti. K rozvoji klicovych
kompetenci nejefektivnéji prispéje zavedeni projektového vyucovani ve 4. rocniku v pfedmétu
Cestovni ruch a Mezinarodni management. Vyucujici ve spolupraci se zaky navrhnou témata
zakovskych projekt tak, aby obsahové navazovaly na teoretické védomosti i dil¢i praktické
dovednosti ziskané v bézné vyuce, integrovaly je a navozovaly jejich praktické uplatnéni v osobnim
zivote 1 v pracovnim procesu.

KLICOVE KOMPETENCE

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat

dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho

vzdelavani, tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat riizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatnovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace; byt ctenaisky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptrednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k i‘eSeni problémii

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Fesit samostatné bézné pracovni

i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

- uplatiiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

- spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesent).
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¢) Komunikativni kompetence
Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni
formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech

prvofadym piedpokladem uceni je Ctendiska gramotnost, ovladani psani a pocetnich
ukonti mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé¢ texty
na bézna i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textl a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;
doséhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

doséhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i ustni form¢);

chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Persondlni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zdklade
pozndani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahu, tzn. ze absolventi by méli:

posuzovat realné€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednéni jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o svilj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt ptipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujate
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k predchézeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkim a stereotyptim v ptistupu k druhym.
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e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro

Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s trvale udrZitelnym

rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, tzn. ze absolventi

by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vetejném
zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte;

- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich

a  odbornych  predpokladii  pro  uspésné  uplatneni  ve  svété  prdce,

pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potrebu celozivotniho uceni,

tzn. zZe absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

- mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomée
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru
a o0 pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

- umet ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile;

- Znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnik;

- rozumét podstaté a principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokazat
vyhledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi.
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2) Matematické kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické

dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feseni dan¢ ulohy;

- nachézet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
1 prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tkola
v béznych situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a

aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni

zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn.

absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim,;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rtiznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizuélnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkli informacénich
a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

ODBORNE KOMPETENCE

a) Aplikovat poznatky 7 oblasti prava v podnikatelské Cinnosti, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v pravni upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztahi;
- vyhledavali ptislusné pravni predpisy;

- byli schopni pracovat s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy.

b) Provadeét typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- zabezpecCovali hlavni ¢innost obéZznym majetkem (zejména nakup materialu
a zbozi), popt. dlouhodobym majetkem,;

- provadeéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadeli zakladni vypocty odpist, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic;

- zpracovavali podklady a pisemnosti pii sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru;

- provadeéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a ¢isté mzdy, vypocty zdkonného
pojisténi, zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti);
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- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zadsob, dlouhodobého majetku,
zameéstnanct, prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Uprave;

- provadéli priizkum trhu, vyuzivali marketingové néstroje k prezentaci podniku a jeho
produktu;

- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;

- dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednéni s klienty a obchodnimi
partnery pii nakupu i prodeji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné nejmén¢ v jednom cizim
jazyce;

- vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vetejnosti.

¢) Efektivné hospodaiit s financénimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

- se orientovali v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich
fondu;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim
a bezhotovostnim platebnim stykem,;

- sestavovali kalkulace;

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

- stanovovali daflovou povinnost k DPH a k danim z piijmu;

- vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi;

- uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

- provadéli cetni zavérku a uzavérku;

- dokazali efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostredky.

d) Dbdt na bezpecnost prdace a ochranu zdravi pii prdci, tzn. aby absolventi:

- chépali bezpe¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i1 spolupracovniki
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientt, zdkaznikd, navstévniki)
1 jako soucdast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

- znali a dodrzovali zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

- osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeli
uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ urazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
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- dbali na zabezpecovani parametrt (standardit) kvality procest, vyrobka nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje, tzn. aby

absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodaftili se svymi finan¢nimi prostiedky;

- nakladdali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi.

Zaclenovani prirezovych témat

Skolskym vzdélavacim programem se prolinaji &tyfi priifezova témata:

e Obcan v demokratické spolecnosti

o Clovek a Zivotni prostfedi

e Clovék a svét prace

e Informacni a komunikacni technologie
Prostupuji celym vzdélavanim a promitaji se viadé Cinnosti ve vyuce vcetné praktického
vyu€ovani, v zakovskych projektech i dalSich aktivitach Skoly jako jsou besedy, exkurze a soutéze.

Pii zaGlenéni priifezovych témat do SVP bylo piihlédnuto k nasledujicim pravidlim:
e Vv prubéhu vzdélavani jsou zaclenéna vSechna priifezova témata
e ecfektivita a forma plsobeni prifezovych témat byla svéfena ucitelim, ktefi dobu
a miru zaclenéni zapracovali pifimo do ucebnich osnov jednotlivych predméta

Podminky pro zaclenéni prifezovych témat organizované §kolou:
Obcan v demokratické spolecnosti

e Zafrazeni tohoto prhiezového tématu se projevuje vytvaienim demokratického
prostiedi ve Skole, které je zalozeno na vzajemném respektovani, spolupraci, ucasti
a dialogu vsech subjekti.

¢ Skola zapojuje zaky do aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie v praxi
a seznamuyji je se Zivotem v Praze, politikou samospravnich organti. Napiiklad aktivni
pomoci plnoletych zaku pti volbach komunalnich i parlamentnich.

e Exkurze pro zaky do Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

e Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené
upevinovani slusného chovani zaka k sobé navzajem a k pedagogiim, jakoz i pedagogii
k zaklm.

Clovék a Zivotni prostiedi

e Ekologicka hlediska jsou uplatinovana v bézném provozu Skoly, ktery respektuje
zasady uspornosti a hospodarnosti s veskerymi zdroji, coz se odrazi i v jednani vSech
pracovniki skoly.
Skola uplatiiuje t¥idéni odpadt.
Environmentalni vychova avzdélavani je propojené sodbornym ucivem, je
realizovano prostfednictvim odbornych exkurzi, v 1. ro¢niku je zafazeno
do zahajovaciho kurzu.

Clovék a svét prace
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Skola vytvaii podminky pro lepsi uplatnéni zakd na trhu prace. Koncepce udebniho
planu rozsitenim oboru zohlediuje pozadavky trhu prace.

Skola organizuje praxe piimo na odbornych pracovistich.

Pedagogové motivuji zaky k tomu, aby si uvédomovali odpovédnost za vlastni zivot,
vyznam vzdélani pro zivot, aby byli ptipraveni k aktivnimu pracovnimu zivotu.
Vychovny poradce prostfednictvim poskytnuti zakladni orientace ve svété prace
avzdélavani vede zaky krozpozndvani svych reédlnych kvalit a pfedpoklad
a konstruktivniho zvazovani moznosti svého pracovniho uplatnéni.

Skola ma zfizeno vlastni Centrum vzdélavani dospélych (CVD), které zajistuje
propojeni a spolupréci s podniky a Zivnostniky, aktivné ve spolupraci s podniky
a ufady prace napomahd ve vyhledavani zaméstnani pro absolventy Skoly a kurz
pofddanych CVD, zajiStuje kurzy pro piipravu dospélych pii zkouSkach
organizovanych podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., propaguje a organizacné zajistuje
zkousky zjednotlivych predméth podle § 113, zakona 561/2004 Sb. v oborech
zatazenych v rejstifku §kol MSMT pro §kolu. Dale zajist'uje ve spolupraci s titady prace
rekvalifikacni kurzy vucebnich oborech zatazenych v rejstitku Skol a propaguje
a organizacn¢ zajistuje odborné kurzy (napft. jazykové, PC a podle zajmti uchazect).

Informacni a komunikacni technologie

Skola vytvaii podminky pro rozvoj schopnosti zakt efektivné pouzivat prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii v bézném kazdodennim Zivotg.
Pedagogové vedou zdky k vyuzivani prostfedkli informacnich a komunika¢nich
technologii nejen v ramci specifik dané odborné kvalifikace, ale vénuji mu pozornost
systematicky po celou dobu studia ve vSech predmétech.

Vedeni Skoly vytvari podminky pro vzdélavani pedagogu, ktefi jsou schopni pouZzivat
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii na vyssi nez zakladni urovni.
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5 Materialni a technické zabezpeceni vyuky

Skola vznikla vroce 1993, vyuzivd kvyuce 12 uleben, ztoho jsou 2 odborné a
1 multimedialni. Nachézi se v pronajatych prostorach v budové Ceskobrodska 32a v Praze 9,
jejichz pronajem predstavuje jednu tietinu provoznich nakladd. Ucebny jsou vybaveny
modernim nabytkem a jsou déle postupné¢ vybavovany a modernizovany podle financnich
moznosti Skoly.

Ve skole jsou zfizeny dvé odborné ucebny vypocetni techniky s 16 pracovisti,
pro potieby vyuky nejen informacni technologie, komunikace a cizich jazykd, ale i vSeobecné
vzdélavacich a odbornych pfedmétl. Ucebny jsou vybaveny dataprojektory a projekénimi
platny. Kazdy vyucujici je vybaven notebookem, ktery slouzi jak pro administrativu skoly, tak
ipro vyuku. Kromé nich vyuzivaji ucitelé¢ aktivné mapy, obrazové didaktické pomicky,
modely, tiskarny, kopirovaci stroj a zpétny projektor. Vyucujici vyuzivaji pti vyuce software
pro nacvik psani na PC desetiprstovou hmatovou metodou a dalsi vyukové programy.

Zaci vyuzivaji pfipojeni na internet jak v udebnich VT, tak ive vSech ostatnich
prostorach skoly pomoci bezdratové sit¢ wi-fi.

Pro vyuku telesné vychovy je k dispozici télocvi¢na s posilovnou. Do vyuky je zafazeno
plavani i brusleni.

Skola vyuziva program Bakalafi. SlouZi pro mzdovou a personalni agendu zaméstnanci
Skoly, pro pfijimaci fizeni, osobni evidenci zaki, jejich hodnoceni a klasifikaci, vedeni tfidnich
knih, vedeni povinné dokumentace, matriky Skoly, vychovnych opatieni,
pro zpracovani statistickych udaji, k tisku vysvédceni ro¢nikovych, maturitnich, zavére¢nich
a vyucnich listi apod.. Tento program pokryva i dal§i béznou administrativu skoly. Informace
o prospéchu, dochazce a chovani zakl rodic¢e (po osobnim piihlaseni) sleduji pfimo na www
strankach skoly.

K dalSimu prostorovému zdzemi patii feditelstvi, 6 kabinetd, sborovna, studijni oddélenti,
Satny se skiifikami a socidlni zatizeni.
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6 Personalni zabezpeceni
Stav k 1. zari 2017

UCditelé podle predméti Pocet celkem
Interni

- pro vSeobecné vzdélavaci predméty 8

- pro odborné predméty 3

Skola mé vypracovany roéni vzd&lavaci plan pedagogii, ktery zohlediuje prohlubovani
odbornosti a informa¢ni gramotnosti.

Pocet pedagogickych pracovnikli se méni podle potieb zajisténi vyuky.

Personalni zabezpe&eni vyuky bude kazdy rok aktualizovano formou piiloh SVP.
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7. Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace s firmami: hotel Olympik.

Skola se v oblasti spoluprace se socialnimi partnery dohodla na rozvoji nasledujicich ¢innosti:

- zajistovani vykonu odborné praxe v rozsahu stanoveném Skolou pro ur¢ité mnozstvi
zaki dle kapacit;

- praxi zamé&fit na moznosti vyuziti konkrétnich studijnich poznatkii ekonomického a
odborného charakteru s ohledem na dosaZené znalosti z teoretické vyukys;

- provozné administrativnich praci;

- pfi spolupraci s ufady prace se zaméfit na orientaci ve specifickych ¢innostech sluzby
zameéstnanosti (zprostiedkovani, poradenstvi, trh prace, ekonomicka ¢innost, kontrolni
a pravni ¢innost, vypocetni technika);

- samostatné plnéni ukolu stanovené¢ho vedoucim praxe a jeho vyhodnoceni.

Vyuzit specifickych znalosti zakti v kontextu s moznostmi trhu prace. Motivace pracovist’
k pfijimani zakl na praxi.

Besedy se zaky, poradani exkurzi pro vSechny roc¢niky Skoly, vzdy 1x ro¢né v rozsahu
2 vyucovacich hodin (pfipadné i ve vétsim rozsahu) pro kazdy ro¢nik.

Spoluprace pii pracovnim uplatnéni osob se zdravotnim postizenim:

Studijni obor Obchodni akademie 63—41-M/02 se jevi po vSech strankach jako ideélni
pro ptipravu téchto osob s ohledem na minimalni manipulaci a Siroké vyuziti IT. MoZnost
vyuzit v§ech moznosti legislativy pro zaméstnani osob zdravotné¢ postizenych (OZP).

Pravidelné konzultace socidlnich partnert pti realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Vyhledéavani dalSich oblasti spoluprace v oblasti zkvalitnéni vyuky a jeji pfibliZzeni potfebam
trhu prace.
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