Strategické cile Skoly

Za ucelem dosazeny pozadované vize Skoly vychazejici z analyzy aktudlniho stavu Skoly,
identifikace nejvyznamnéjSich potencidlnich hrozeb, vyznamu a hodnot, které chceme, aby
Skola v budoucnu plnila jsme stanovili nasledujici strategické cile skoly.

Materialné technické zabezpeceni

Podoblast Strategické cile
Fyzické zdroje Zajistit vlastni prostory pro vzdélavani s dostatecnou kapacitou.
Zajistit vybaveni novych prostor pro vzdélavani v souladu
s modernimi trendy a pozadavky vzdélavani véetné vybaveni
pro odborné vzdélavani, prakticky vycvik a ICT vybaveni.
Inovace Inovovat stavajici vybaveni a inventaf Skoly zejména v oblasti ICT.
Finan¢ni zdroje Rozsifit prilezitosti pro financovani Skoly a portfolio finan¢nich
partnerti Skoly.

Obsah, zpusob a hodnoceni vzdélavani

Podoblast

Strategické cile

Obsah vzdélavani

Optimalizovat a prubézn¢ aktualizovat obsah vzdélavani, zejména
Skolnich vzdélavacich programti ve vztahu k legislativnim zménam i
pozadavkim trhu prace a vyvijejici se spolecnosti.

Integrovat klicova témata do vzdélavaciho obsahu a Zivota skoly tj.
Ctenarska, matematicka, finan¢ni a pfirodovédna gramotnost, digitalni
vzdélavani, obCanské vzdelavani, vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.

Pribézné podporovat a rozvijet vyuku cizich jazykt a zvysit podil
vyuky odborného ciziho jazyka.

Zpusob Zkvalitnit zpiisob vzdelavani tak, aby cilil na vyssi kognitivni procesy

vzdélavani a zapojeni participativnich a aktiviza¢nich metod vyuky, s diirazem na
rozvoj kompetenci, kreativity a podnikavosti, dale na aplikaci
ziskavanych védomosti a dovednosti v praxi a oboru vzdélavani a
piipravu zakt na vstup do profesniho Zivota.

Hodnoceni Zavést kontinualni ovéfovani vzdélavaciho pokroku.

vzdélavani

Podpora zaki pii vzdélavani

Podoblast

Strategické cile

Rovné prilezitosti
ke vzdélavani

Umoznovat maximalni rozvoj potencialu kazdého zaka, véetné zakt
s OM]J, se SVP a 74kl nadanych.

Psychohygienické
podminky skoly
z pohledu zakt

Podporovat bezpecné prostiedi a dobré klima Skoly, rozvijet télesné i
duSevni zdravi zaka ve vzdélavacim systému vcetné posileni
poradenstvi pro zaky i rodice.

Podporovat participaci a autonomii zaki.




Podpora pracovniki ve vzdélavani

Podoblast Strategické cile
Rozvoj Budovat stabilni, kompetentni a motivovany tym pracovnikii.
pedagogickych Podporovat rozvoj pedagogickych a digitalnich kompetenci ucitelt.
pracovnikil Podporovat spole¢nou piipravu vyuky, sdileni, reflexi vzd&lavaciho
procesu Skoly.
Podporovat adaptacni proces zacinajicich ucitela a jejich uvadeéni
do profese.
Podporovat rozvoj manazerskych kompetenci a leadershipu vedoucich
pracovnikd.
Psychohygienické | Podporovat duSevni zdravi a wellbeing pracovnikii ve vzdélavani.
podminky Snizovat administrativni zatéz pracovnikl ve vzdélavani.
a wellbeing Zatraktivnit systém odménovani zaméstnanct, zejména zachovat
zamé&stnancli konkurenceschopnost mezd se srovnatelnymi Skolami vetejnych

ziizovatelu.

Rozvoj podpory a vzajemné spoluprace

Podoblast Strategické cile
Rozvoj podpory a | Budovat efektivni komunikaci a spolupraci mezi §kolou, zaky, rodici.
vzajemné Posilovat spolupréci skoly s podniky, firmami a profesionaly v danych
spoluprace oborech vzdélavani s ohledem na zkvalitiovani praktické pfipravy
74kl a odborné ptipravenosti pedagogt.
Spolupracovat se zakladnimi Skolami a s vysokymi Skolami s obory
navazujicimi na obory vzdélavani zajiStovanymi Skolou.
Navazat spoluprici se zahrani¢nimi skolami obdobného zaméteni.
Zavér

Vyse uvedené strategické cile byly stanoveny na zaklad¢ vnitinich analyz Skoly a ramcové
strategické koncepce Skoly. Strategické cile budou nasledné rozpracovany do ak¢niho planu
s rozpracovanim konkrétnich krokt ke splnéni stanovenych strategickych cilii. PInéni tohoto
detailnéjSiho a kratkodobéjsiho planu bude pravidelné kontrolovano a na jeho zéklad¢ bude
provadéna evaluace Skoly.

V Praze dne 1. zati 2024

Ing. Jan Dostal
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