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Uvodni slovo Feditelky $koly

Vazeni rodi¢e a partnefi nasi stiedni Skoly, mili zaci, kolegyn¢ a kolegové,
je pro me cti sdilet s Vami uspéchy, udalosti a vyzvy, které jsme spolecné zazili béhem uplynulych
dvanacti mésici.

Po prazdninach na nové zaky cekaly adaptacni a seznamovaci aktivity a nasi stafi Zaci se opét vratili k
pilné préci. Jeste stale jsou mezi zaky i uciteli citit dozvuky ,,koronavirovych* mésict socialni izolace
a distan¢ni vyuky. Ale myslim, Ze se nam pomalymi kri¢ky pomérné daii se vracet ke standardim
predchozi vyuky a fungovani skoly. A jestlize se jesté obCas objevuji néjaké mezery ¢i nejasnosti

ve znalostech z dfivéjsich obtiznéjsich let, intenzivné na jejich odstranéni pracujeme. Nezapomngéli jsme
ani na zaky cizince, kterym bylo po cely Skolni rok poskytovano v piipadé zajmu doucovani ceského
jazyka.

V druhé polovin¢ roku, v ndvaznosti na ozbrojeny konflikt na Ukrajin€, k nam nastoupilo (nebo proslo
pfijimacim fizenim pro dalsi Skolni rok) i nékolik ukrajinskych studentt, kterym jsme tak mohli poskyt-
nutim moznosti daliho vzdélavani v Ceské republice a pomoci v jejich nynéjsi nelehké situaci.

Béhem roku se zaci i pedagogové zucastnili mnoha exkurzi, vyletd a vycvikovych kurzd. Jmenujme
napiiklad pouc¢nou navstévu Terezina s odbornym vykladem lektora ¢i popularni lyzafsky a vodacky
kurz. Pedagogové a zastupci vedeni $koly si méli moznost rozsifit své ucitelské i manazerské obzory na
stazich v zahrani¢nich skolach.

Béhem tohoto $kolniho roku jsme se také mohli t&Sit z uspéchti nasich zaki a jejich schopnosti ukazat
své dovednosti a talent v riznych oborech. Opétovné se nasi Zaci zGc¢astnili soutéze Enersol a zazna-
menali jsme i velky uspéch v soutézi Elevator: ndpadem to zagina, pod zastitou Ombudsmana CR, v
niz nasi zaci ziskali ocenéni za peclivé zpracovany projekt: Zeleny parkovaci dim. Mame letos am-
bice zkusit namotivovat Magistrat hl. m. Prahy, aby zvazil ptedani tohoto navrhu ke skute¢né reali-
zaci. Chtéla bych vyjadrit velky dik v§em, zaktim i pedagoglim, ktefi se na téchto aktivitach s vyso-
kym osobnim nasazenim podileli a prispéli tak k nasemu spoleénému uspéchu.

Zavér skolniho roku byl opét plny a intenzivni, ale snaha celého pedagogického sboru pfinesla své
ovoce. Mnohym Zaktim se tak podafilo Gispésné zakoncit ro¢nik, pfipadné uspét u zavéreénych ¢i matu-
ritnich zkousek. Nasi absolventi opoustéji Skolu pfipraveni na vyzvy budoucnosti a my jsme hrdi na to,
ze jsme jim mohli poskytnout kvalitni vzdélani a podporu.

V novém roce pied nami lezi nova vyzva v podob¢ rekonstrukce, zafizeni a vybaveni nové budovy
Skoly na Praze 12, tak si pfejme, at’ v této velké vyzve uspéjeme.

Rada bych na zavér podé€kovala naSemu skvélému pedagogickému tymu, zaméstnanctim $koly i nasim
milym zaktm za jejich netinavnou snahu a odhodlani na jejich vzdélavaci ceste.

Yvona éorej sova, feditelka Skoly



1. ZAKLADNIi UDAJE O SKOLE

1.1 NAZEV SKOLY

STREDNI SKOLA KOSMETIKY A HOTELNICTVi BEAN, S. R. O.,
CESKOBRODSKA 362/32A, PRAHA 9, 190 00

Misto vykonu: Praha 9, Pod¢bradska 179/1
ICO: 25059491 telefon: 266 317 361 e-mail: info@bean.cz

1Z0: 600005798 webové stranky: www.bean.cz

datovéa schranka: z8q45sp

ZRIZOVATEL )
BEAN, s. 1. 0., 190 00, Praha 9, Ceskobrodska 362/32a

Datum posledniho vydani rozhodnuti: 6. 12. 2019

1.2 STATUTARNI ORGANY SKOLY

jednatelé:

RNDr. Karel Schuh telefon: 773 13 13 11, e-mail: schuh@bean.cz
Ing. Jiti Molen telefon: 602 34 10 97, e-mail: molen@bean.cz
feditelka:

Ing. Yvona Sorejsova telefon: 773 92 13 13, e-mail: sorejsova@bean.cz

statutarni zastupce feditelky
Ing. Jan Dostal telefon: 773 94 13 13, e-mail: dostal@bean.cz

1.3 WEBOVE STRANKY SKOLY
www.bean.cz

1.4 SKOLA — CILOVA KAPACITA
Nejvyssi povoleny pocet zakt
ve Skole: 300



L5 OBORY VZDELANI{
Obory jsou vyucovany v souladu se zatazenim v rejstiiku skol, vedeném na Ministerstvu Skol-
stvi, mladeZe a télovychovy CR. Ve $kolnim roce 2022/2023 to byly:

Maturitni obory

. nazev oboru/Skolniho vzdélavaciho pro- cilova kapacita ,
kod poznamka
gramu oboru/ programu
denni studium
Gastronomie
65-41-L/01 SVP — HOTELOVY PROVOZ 160
Kosmetické sluzby
69-41-L/01 SVP — KOSMETICKE SLUZBY 80
kombinované studium
Podnikani
64-41-L/51 VP PODNIKANI 90
Ucebni obory
kod nazev oboru/ vzdélavaciho programu cilova kapacita oboru/ programu
Kuchar — ¢isSnik
65-51-H/01 SVP — STRAVOVACI SLUZBY 180
KUCHAR — CISNIK

1.6 ZMENY VE SKLADBE — FORME OBORU VZDELANI / VZDELAVACICH
PROGRAMU OPROTI SKOLNIMU ROKU 2022/2023:
- 74dné

1.7 MISTA POSKYTOVANEHO VZDELAVANI NEBO SKOLSKYCH SLUZEB

Ve skolnim roce 2022/2023 vyuka probihala v mist¢ vykonu Skoly na adrese

Podé&bradska 179/1, Praha 9, 190 00 z ditvodu rekonstrukce budovy $koly na adrese Ceskob-
rodska 362/32a, 190 00 Praha 9.

1.8 CHARAKTERISTIKA MATERIALNE TECHNICKEHO VYBAVENI

Ve skole je vyuzivana jedna odborna ucebna vypocetni techniky s 20 pracovisti.

Z4ci maji piistup na internet v uéebnach VT i moZnost volného pfipojeni notebooki k bezdra-
tove siti.

Planovité se nakupuji ucebnice, ucebni texty a pomucky.

Pti vyucovacich procesech je dilezitou soucasti prostiedi, v némz vyuka probiha. Méli jsme
5 kmenovych uéeben, vyuku jsme zajistovali od 1. do 14. hodiny.

UCEBNI POMUCKY:
= programy —ZAV,
= graficky tablet Wacom,
* slovniky,
* mapy, nasténné panely,



DVD piehravace,

diktafon,

2 velkoplos$né televizni ptijimace,

mikroskopy,

tiskarna a kopirka (i pro vyuziti zaka),

3D tiskarna,

8 uceben s dataprojektory a promitacimi platny,
3 pienosny dataprojektor s promitacim platnem,
rucni nafadi pro ucebni obory (vrtacky, hobliky, sady naradi, zlatnicky stal apod.),
fotoaparaty, kamery pro vyuku ICT,

hudebni néstroje,

pomucky pro rytmiku.

VYBAVENI KABINETU:

notebooky — 100% interni ucitelé,

odborna literatura,

sluzebni telefony — feditelka, zastupci feditelky, vychovna poradkyné, asistentky,
lednice, mikrovinné trouby, varné konvice.

TELOCVICNA:

volejbalové a basketbalové mice,

mice na kopanou,

floorbalové sady,

sportovni na¢ini (Svihadla, obruce, ringo-krouzky, freesbee),
vybaveni na stolni tenis,

medicimbaly.

Za dobrého pocasi Zaci vyuzivali venkovni hiiste.

1.9 SKOLSKA RADA
Datum ustanoveni:  24. dubna 2023
Seznam c¢lenti: Ing. Jifi Molen — zastupce ziizovatele

Roman Hracek — zastupce pedagogickych pracovnikil (zvolen hlasova-
nim)
Séarka Dockalova — zastupce zaki (zvolena hlasovanim).



I1.1 PEDAGOGICTI PRACOVNICI

a) poc¢ty osob 30. 9. 2022 — dle zahajovaciho vykazu

Stiedni $kola kosme-
tiky a hotelnictvi 2 2 22 6,1 2 0,6 24 6,7
BEAN . 1. 0.

b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnika — 30. 9. 2022 — dle zahajovaciho vykazu

Stiedni gkola kosme- kvalifikovanych 21 87,5
tiky a hotelnictvi _
BEAN s. . 0. nekvalifikovanych 3 12,5

¢) vékova struktura pedagogickych pracovniki

do20let | 21-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60let | 61 a vice let

0 2 8 4 5 5




d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

pocet
zaméreni ucast- vzdélavaci instituce
niki
Skoleni BOZP a PO 23 Ing. Zdenck Hradecky
ActivInspire 4
Projektové vyuka 18 PhDr. Martina Za¢kova
Vedeni tfidnickych hodin 2 Mgr. Blanka Rubackova
Pra tredim digitalni sb
race s prostie 1r’n igitalni sborovna, o1 Ing. Tereza Sehnalova
nové funkce
Skoleni prace s el. tabuli 20 Ing. Tereza Sehnalova
Ti hlé aktivit i
1Py prO ryc' ? 2 Wl " l?ez pr:pravy 1 WocaBee, s.1.0.
na hodinach cizich jazyki
Tak utit cigl 2 -
ak ucit cizi Jazylf za}ky s poruchami 1 WocaBee, $.1.0.
uceni
Jak ucit badatelsky? 1 Zivotni vzdélavani, z.s.
$koleni, Online konzultace s? Zahrani'(“ir{im Prof. Stephen McLoughin
seminare, lektorem — pedagogika, angli¢tina 1
workshopy,
E-learning — Pod délavani pe- . .
lekee ea@mg © pora,voz © a\vza’n ' pe , Nérodni pedagogicky in-
dagogickych pracovnikl vzdélavajici 1 stitut
zaky cizince
Skoleni pro §kolni metodiky prevence 1
) T , vzdélavaci cen-
E-learning - U¢ime badatelsky 1 ereza, vzde aV,aCI cen
trum, z. u.
Um¢la inteli skolach - jak ji
m¢éla in eirlgence fl.a sko avc jak ji 1 WocaBee, 5.1.0.
vyuzit ve sviij prospech
inaf - Uci k 2. stupni o
Webinaf - U¢ime venku na 2. stupni a 1 Ukitelnice
SS
Sikana - identifikace a prevence 1 Jules a Jim, z.u.
Sebeposkozovani: Jak pomoct ditéti? 1 Eduall
Prace s Moodle 1 Moodle academy
osobnostné Cyklus seminatt pro péstouny 1 Barevny svét déti, z.s.
socialni roz- ]
voj Katecheticky kurz 1 KTF UK
Mezinarodni konference - Projektové
N 18 aktivizadni strateei
Vyuc?vam Evl,da St av 1\ilzacm sv r? e,:glre i PedF UK
a otazky ptirodovédného vzdélavani
veletrhy, XX - aktivni G€ast
konference Professia days 2023 3
Gaudeamus 2023 1
For Beauty 2023 1

10




Konference jazykového vzdélavani

jazykové

Kurzy Angli¢tina pro pokrocilé CVUT
staze Zahrani¢ni stdz Dansko - stfedni skola
pedagogic- | - multikulturni vychova a vzdélani v
kych globalnich souvislostech
pracovniku
Ttidni management Nérodni peqagogicky in-
stitut

Bakalafi: ucebni plany, sprava, gra-
fické zpracovani a export dat

Bakalari software, s.r.o.

Zahrani¢ni stdZ Malta - stfedni Skola -
multikulturni vychova a vzdélani v

Skolsky globalnich souvislostech, ma-'

nagement Skoly, fizeni pedagogic-

management e
kého procesu, personalistika

Zahrani¢ni stdZ Dansko - stfedni Skola
- multikulturni vychova a vzdélani v
globalnich souvislostech, ma-
nagement Skoly, fizeni pedagogic-
kého procesu, personalistika

PedfUK -FJA aD PedF UK
FTVS - trenérska licence FTVS UK
Instruktor zdravotni té€lesné vychovy,
lordotické a kyfotické kfizky ’ 1Q pohyb Academy
rozsirovani Studium pro vychovné poradce MUNI PED
aprobace | Magisterské studium - ucitelstvi VVP
- biologie a chemie se zamétfenim na PedF UK
vzdélani
Maglster.ske studium - uV01tevlstV1 ma- PedF UK
tematiky pro 2. stupeit ZS a SS
d) jazykové vzdélavani a jeho podpora
Pocet ucitelii cizich jazyku Celkem (fyzické osoby):
s odbornou kvalifikaci (dle zdkona o ped. prac.) 2
z toho | bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 2
rodily mluv¢i 1

11




I1.2 NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI

a) poCty osob

b) dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnikl

Spisova sluzba 1
Prijimaci Fizeni 1
Uvazky, uéebni plany, suplovani 1




I1L.1 POCTY TRID/STUDIJNICH SKUPIN A POCTY ZAKU

a) denni vzdélavani

Maturitni obory 3 18
Ucebni obory 3 19

Zmény v poctech zakia v prubehu skolniho roku

Pteruseni vzdélavani 0 0 0
Nastoupili po pferuSeni vzde-

o 0 0 0
lavani
Zména oboru béhem Skolniho

0 0 0

roku
Ukong¢ili vzdélavani 3 3 6
Vylouceni ze Skoly 0 0 0
Nepostoupili do vyssiho roc- 3 4 7
niku
- z toho nebylo povoleno opa- 0 0 0
kovani
Ptestoupili z jiné Skoly 0 1 1
Ptestoupili na jinou $kolu 4 1 5

b) vzdélavani pri zaméstnani

Maturitni obory 2 17

Zmeény v poctech zakl v pribéhu Skolniho roku

Pferuseni vzdélavani

Sami ukon¢ili vzdélavani (vlastni zadost)
Ukon¢ili vzdélani

Vylouceni ze Skoly

Nepostoupili do vyssiho ro¢niku
- z toho nebylo povoleno opakovani

— o OO

Prestoupili z jiné Skoly

13



I11.2 PRUMERNY POCET ZAKU NA TRIDU A UCITELE
K 30.9.2022
a) denni vzdélavani maturitni obory —

b) denni vzdélavani ucebni obory

9,5 2,9

¢) vzdélavani pfi zamestnani maturitni obor

II1.3 ZACI S TRVALYM BYDLISTEM V JINEM KRAJI — 30. 9. 2022

pocet zaki 1lolololo 14
celkem
z toho nové piijati 11001010 9

14



11L.4 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU (PO OPRAVNYCH
ZKOUSKACH A ZKOUSKACH V NAHRADNIM TERMINU)

a) maturitni obor

b) ucebni obory — denni vzdélavani

15

1 0
10 11
5 6
2 0
8 11
66,7 64,7
101,3 92,7
30,6 0
0
9
9
3
9
50,0
225,1




III.5 VYSLEDKY MATURITNICH A ZAVERECNYCH ZKOUSEK

16



II1.6 PRIJIMACI RIZENIi DO 1. ROCNIKU SKOLNIHO ROKU 2023/2024

pocet piihlasek celkem XXX 53 43 XXX
Igglclf;ﬁol piijimaciho fizeni XX ) ) XX
s pocet pfijatych celkem XXX 14 15 XXX
(= o1
Q= pocet zaku, ktefi nastoupili
g § \§ (k 30. 9. 2022) XXX 14 15 XXX
~§ N Navi
:; =3 z toho v 1. kole XXX 0 XXX XXX
& = N
N >
i = 2 ztoho ve 2. kole|  xxx 14 8 XXX
i S §
PN ztoho ve 3. kole|  xxx xxx | 7 XXX
St
e
z toho na odvolani |  xxx 1 7 XXX
pocet nepftijatych celkem XXX 39 28 XXX
Pocevt. .\’/olny’ch Ellst ’ XX 0 0 1
po pfijimacim fizeni
pocet ptijatych ke vzdélavani pii zaméstnani XX x| xxx 9
do 1. ro¢niki pro skolni rok 2023/2024

I11.7 VZDELAVANI CIZINCU A PRISLUSNIKU NARODNOSTNICH MENSIN
Na nasi skole studovalo ve Skolnim roce 2022/2023 celkem 18zaki s OMJ (z toho vétSina s jinou

narodnosti nez ¢eskou). Zaci byli plné integrovani béhem $kolniho roku a byla jim poskytovana
podpora ze strany pedagogickych pracovnikd.

Bulharsko 1
Cina 1
Kazachstan 1
Vietnam 1
Ukrajina 14
Celkem 18

17



I11.8 SPECIALNI VYCHOVA A VZDELAVANI, INTEGRACE ZAKU

Integrace zaka se na nasi Skole uskuteciiuje zejména ve dvou oblastech, a to prostfednictvim
integrace zakl s odliSnym matetskym jazykem (Zaci s OMJ) a integrace zakl se specifickymi
vzdélavacimi potiebami (zaci s SPV).

Na nasi skole jsou zacletiovani zaci s cizi statni piislusnosti do ¢eského sociokulturniho prostredi.
Témto zakim je poskytovana pomoc s pfekonavanim jazykové bari€ry, pomoc pfi zaclenovani
se do Ceské spolecnosti obecné, ale i do tfidniho (Skolniho) kolektivu. K eliminaci jazykové ba-
riéry je zaklim nabizeno doucovani ¢eského jazyka, a to jednak formou organizovaného skupi-
nového doucovani, jednak i formou individualnich konzultaci. U zaki, kteti vyuzivaji doucovani
ceského jazyka, ktefi maji snahu se pln¢ zaclenit do ¢eského prostiedi, u nich probihda integrace
rychleji a snadnéji. Doucovani ¢eského jazyka zabezpecuji ucitelé ¢eského jazyka ve spolupraci
s uciteli cizich jazykt. Ucitelé cizich jazykli poméhaji pti prvotnim kontaktu se zaky a jejich
zékonnymi zastupci, v nékterych pripadech zastavaji prekladatelskou/tlumocnickou roli, ucitelé
ceského jazyka zabezpecuji samotny pribé¢h doucovani a materidlni zabezpeceni pro samotnou
vyuku.

Na nasi Skole jsou zacleniovani do tfidnich kolektivii a do Skolniho prostiedi i Zaci s SPV. Témto
zaktim je poskytovéana podpora dle charakteru jejich SPV. V soucasné dobé poskytujeme zakiim
podptirna opatfeni 1. a 2. stupné. Skola spolupracuje také s pedagogicko-psychologickou porad-
nou (PPP), specialn¢ pedagogickym centrem (SPC) a dalSimi odbornymi pracovisti. Podptrna
opatfeni nastavuje bud’ pouze vychovny poradce ze Skolniho poradenského pracovisté bez po-
tteby spoluprace s dalSimi odbornymi institucemi, nebo vychovny poradce ze Skolniho poraden-
ského pracovisté ve spolupraci s dal§imi odbornymi institucemi, které se podileji na péci o da-
ného zaka. Nastavena podpiirna opatieni nasledné zohlediiuji ve vyuce ucitelé. Tato opatieni jsou
pravidelné vyhodnocovana v piipad¢ potieby jsou upravena tak, aby byla i nadale funkéni a Zaci
mohli byt mezi svymi spoluzaky plné integrovani.

Skola pracuje na integraci zaki podle Opatieni $koly k zaglefiovani zaki — cizincti do vyuky
ve Skole a nasi ucitelé se neustale vzdélavaji, aby usnadnili lepsi integraci zaki — cizinci do Ces-
kého Skolniho prostiedi, ale také do ¢eské spolecnosti, aby tito Zaci mohli byt do budoucna plat-
nymi ¢leny pro nasi spolecnost. Abychom dosahovali co nejlepSich vysledkt v integraci zakl na
nasi skole, tak vyuzivame spoluprace ucitelé¢ — Zaci — zakonni zéstupci zaka (rodice). V pfipa-
dech, kde je to nutné, tak jsou do tohoto modelu zapojeny i dal$i odborné instituce (PPP, SPC a
dalsi). Pro to, aby byla vzdy funk¢né€ nastavena integrace jednotlivych zaki, je nutna spoluprace
rodiny se Skolou a samotni Zzaci musi mit zajem o to, aby byli souc¢asti tfidniho (a Skolniho)
kolektivu, a nasledné i celé Ceské spolecnosti.

I11.9 VZDELAVANI NADANYCH ZAKU

Na nasi Skole jsou zaci rozvijeni ve vSech predmétech vyuky. Ucitelé usiluji prubézné o osob-
nostni rust zakd, o rozvoj jejich znalosti, dovednosti a schopnosti. Pé¢i o nadané zaky provadéji
ucitelé v teoretickych i praktickych predmétech, a to jednak ve vyuce, jednak i individudlnim
zpiisobem. Diky tomu jsou vytvaieny podminky pro rozvoj jejich nadani. Zaci se tak napf.

ve Skolnim roce ucastnili ekologického projektu Enersol.
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II1.10 OVEROVANI VYSLEDKU VZDELAVANI
o testovani CSI— FITPA: IL ro¢nik, télesna zdatnost

e autoevaluacni testy

IL11 SKOLNi VZDELAVACI PROGRAMY VE SKOLNIM ROCE 2022/2023
65-41-L/01  Gastronomie, se zam¢tenim na Hotelovy provoz
69-41-L/01  Kosmetické sluzby
64-41-L/51  Podnikani

65-51-H/01  Kuchat-¢iSnik

Charakteristika Skolnich vzdélavacich programii:

Skolni vzd&lavaci program HOTELOVY PROVOZ je uréen pro zaky zakladnich §kol. Absolvent
je ptipraven pro vykon gastronomickych ¢innosti v odvétvi spole¢ného stravovani, napft. v re-
stauracich a kavarnach, v hotelovém provozu a v dalsich zatizenich, které tyto sluzby poskytuji.
Soucasn¢ ma zékladni piedpoklady pro vykonavani obchodné podnikatelskych aktivit
v oboru. Absolvent si osvojil védomosti, dovednosti a postoje, které ho opraviiuji, aby samo-
statn¢ a iniciativné plnil profesni tikoly oboru kuchat a ¢iSnik, samostatné¢ se pfitom rozhodoval,
efektivné organizoval a tidil svoji ¢innost na pracovisti. Je pripraven k tomu, aby v kazdodenni
odborné ¢innosti aplikoval pravidla spolecenského chovani, v souladu s nimi dokazal komuni-
kovat s hosty, ptip. operativné a samostatn¢ feSit konfliktni situace v souladu se zadsadami pro-
fesni etiky. Ridi se zdkladnimi predpisy spojenymi s vykonavanim funkce, hygienickymi pied-
pisy a piedpisy o bezpecnosti prace.

Skolni vzdélavaci program KOSMETICKE SLUZBY je ur&en pro zakyné, které ukonéily zékladni
vzdélani. Pii poskytovani kosmetickych sluzeb bude absolventka kvalifikované volit vhodné
technologické postupy. Ptipravky bude vybirat a aplikovat v souladu s odbornou diagnostikou
oSetfovanych casti lidského téla a s ptihlédnutim k individualnim pozadavkim zakaznika. Ab-
solventky oboru kosmetické sluzby se uplatituji z hlediska jejich uceleného odborného vzdélani
ve wellness zafizenich hotelovych a sportovnich komplexti a v soukromych kosmetickych salo-
nech poskytujicich odborné profesionélni kosmetické sluzby. Zvladaji provadét naro¢né techno-
logické postupy, v souladu s individualnimi pozadavky zakaznika, modnimi trendy, zdravotné-
hygienickymi hledisky, estetickymi zasadami a novymi védeckymi poznatky. Studium je ukon-
¢eno maturitni zkouskou.

Skolni vzdélavaci program PODNIKANI se uskute¢iiuje podle ramcového vzdélavaciho pro-
gramu a zohlediiuje specifika nastavbového studia. SVP zajist'uje vazbu na profil a odborny ob-
sah pfedchoziho oboru vzdélani a potieby trhu prace v regionu. Cilem studia je rozvinout kom-
petence zaku, které ziskali ve tfiletych vzdélavacich programech, na Groven stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a zvysit jejich odbornou kvalifikaci.
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Snahou SVP oboru Kuchai-¢inik bylo pfipravit program, ktery vytvoii optimalni piedpoklady
pro uspésné uplatnéni absolventil sttedniho odborného vzdélavani na trhu prace, pfipadné absol-
venty pfipravi pro dal§i studium. Cile SVP vyjadiuji spoletenské pozadavky na vzdélanostni,
dovednostni a osobnostni rozvoj zaktl. V procesu vzdélavani je kladen dliraz na propojeni teorie
a praxe, na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnosti fesit problémové situace, vyuzivani
informacnich technologii a ziskavani vSeobecnych odbornych znalosti a dovednosti.

Metody a postupy ve vyuce odpovidaji odborné urovni pedagogt. Jejich uziti je blize konkreti-
zovano na urovni jednotlivych pfedmétli. Vyuka se zamétuje na vyuzivani autodidaktickych me-
tod, problémové uceni a tymovou praci. Diiraz je kladen na socialné komunikativni aspekty uc¢eni
a vyucovani (diskuse, fizeny rozhovor, obhajoba postojt...).

Vyznamnou soucasti metod a postupti jsou motivacéni Cinitelé (soutéze v oboru, simula¢ni a situ-
acni metody, feSeni konfliktnich situaci, vefejné prezentace prace zaka, vyuzivani projektovych
metod vyuky). Tito Cinitelé vedou k aktivitam nadpfedmétového charakteru.

Prifezova témata ,,obcan v demokratické spolecnosti, ,,clovek a zivotni prostredi® a ,,Clovek a
svét prace” jsou podle obsahu probirané latky zafazovany pribézné napfic¢ vSemi predméty.
V hodinovych dotacich je vyznamné posilena vyuka informatiky.

Praktické vyu€ovani je realizované formou odborného vycviku. Odborny vycvik probiha na pra-
covistich pravnickych a fyzickych osob. S témito osobami jsou uzavirany smlouvy o odborném
vycviku obsahujici rozsah a podminky konani praktického vyucovani ve smyslu vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. Ve smlouvé jsou uvedeny podminky pro realizaci odborného vycviku.

II1.12 JAZYKOVE VZDELAVANI A JEHO PODPORA

Vyuka cizich jazykt je vyznamnou soucasti vSeobecného vzdélavani zaku, rozsifuje a prohlubuje
jejich komunikativni jazykovou kompetenci, celkovy kulturni rozhled a zaroven vytvari zéklad
pro dalsi jazykové i profesni zdokonalovani.

Na nasi Skole se vyucovaly tyto cizi jazyky:
= anglicky jazyk,
= némecky jazyk,
= rusky jazyk.

Zaci &tyfletych a tifletych studijnich obort si voli dva cizi jazyky. Vyuka cizich jazyki probiha
v kazdém rocniku v rozsahu tii ¢i dvou vyucovacich hodin tydné.

Ucebni materialy a tematické celky jsou voleny s pfihlédnutim na zajmy i hodnotovou orientaci

konkrétni v&kové skupiny zaki a jejich studijniho zaméteni. Zaci &tyiletych oborti musi uplatnit
své nabyté znalosti u maturitni zkousky.
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V profilové ¢asti maturitni zkousky z ciziho jazyka prokazovali Zaci své jazykové kompetence
formou monologického projevu a nasledného fizeného rozhovoru s vyuzitim tematickych pra-
covnich listl. Pracovni listy zahrnovaly i odbornou otazku studovaného oboru zdka. Pracovni
listy piipravili vyucujici cizich jazyk.

Motivace zaki k vyuce cizich jazyk:
= podpora aktivit smétujicich k potfebam zakl pti aktivnim pouzivani ciziho jazyka
v osobnim, studijnim a pracovnim zivot¢,
» projektova vyuka,
* promitani cizojazy¢nych filmu, prace v cizojazycném IT prostiedi,
» zahrani¢ni z4jezd,
= konverzace v Ceském jazyce s ostatnimi zaky Skoly — soucést integrace cizinct.

IV. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

IV.1 VYCHOVNE A KARIERNI PORADENSTVI

Prace vychovného poradce v sob¢ zahrnuje i starost o oblast kariérového poradenstvi. V obecné
roving je prace vychovného poradce izce propojena s praci Skolniho metodika prevence, skolni
poradenské pracovisté spolupracuje také zejména s tfidnimi uciteli a vedenim skoly.

Zejména zaci 3. a 4. ro¢nikl vyuzivaji pomoci pfi vybéru dalsiho vzdélavani, nebo hledani vhod-
ného povolani. Vychovna poradkyné predala zakiim materidly o typech a druzich dal$iho studia
a zakim zprostfedkovala obecné materialy a dal§i informace o zaméstnanich. Zaci vy$e zming-
nych ro¢niki se ztcastnili dvou veletrhli v rameci kariérového poradenstvi, a to veletrhu Profesia
Days a Gaudeamus. Zakiim s SPV byla poskytovana podptirna opatfeni dle jejich individualnich
potieb. Seznam 74kt s SPV byl v pribéhu roku aktualizovan, pedagogicky sbor byl pribézné
informovéan o zméndch.

Z4ci se uéi v riznych predmétech svého studia o zasadach zdravého Zivotniho stylu, diskutuji o
dopadech Spatného zivotniho stylu na své fyzické i psychické zdravi. V pfedmeétech jako jsou
Cesky jazyk, Kultura a uméni, Spoledenské védy, Komunikace a cizi jazyky, jsou rozvijeny
a podporovany socialni kompetence zakt, véetné tolerance k druhym. Ttidni ucitelé vytvareji
ptiznivou a bezpecnou atmosféru ve svych tiidach. Kariérové poradenstvi v nasi skole fesi vy-
chovna poradkyné spolu s vyucujicimi odbornych predméti.

V piipadé vyskytu patologickych jevl ve Skole se mohou Zaci, ucitelé i zdkonni zastupci zaki
obratit na Skolniho metodika prevence nebo na vychovného poradce.

Spolupraci s PPP ve Skolnim roce 2022/2023 hodnotime velmi pozitivné, spoluprace je dlouho-
dobé¢ na stabilni Grovni. Pfedavani informaci o zacich s OMJ, o Zacich s SPV, ¢i nadanych mezi
Skolou a PPP je bezproblémové a diskrétni. Pracovnici obou pracovist’ jsou v izkém kontaktu a
v ptipad¢ potieby konzultuji pottebné zélezitosti tykajici se zaka nasi skoly.

Metodik prevence — Ing. Petr Kopecky — 1. pololeti, Mgr. Blanka Rubackova — 2. pololeti
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IV.2 PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU
Metodik prevence

Ing. Petr Kopecky — 1. pololeti,

Mgr. Blanka Rubackova — 2. pololeti

Preventivni program je sestaven jako celoro¢ni harmonogram ¢innosti v oblasti primarni pre-
vence rizikového chovéni a je zaméfeny na ziskani osobnostné socialnich kompetenci zaki i
pedagogti. Vychazi z preventivni strategie Skoly a pfedkladd planovanou nabidku jednotlivych
¢innosti v oblasti primarni prevence a zpiisob jejich realizace.

Soucasti preventivniho programu je Skolni program proti Sikanovani, Opatieni Skoly k zacleto-
vani zakti-cizincl a Krizové plany skoly.

Cinnost metodika prevence je izce propojena s ¢innostmi tiidnich ugiteldl, vychovné poradkyné
a vedeni Skoly. Dale metodik prevence spolupracuje s oblastnim metodikem prevence v ramci
Pedagogické poradny pro Prahu 9 a Prazskym centrem primarni prevence v rdmci superviznich
setkavani a fizeni konkrétnich preventivnich ¢innosti ve Skole.

Metodik prevence po cely rok realizuje dil¢i programy specifické i nespecifické primarni pre-
vence prostfednictvim preventivnich blokti s vyuzitim interaktivnich metod (diskuze, verbalni i
neverbalni komunikacni techniky, komunitni kruh, simula¢ni hry, hra v roli, nacvik konkrétnich
dovednosti, relaxacni techniky, brainstorming). Dale jsou v Preventivnim programu zpracovana
i témata zafazena do vyukového planu SVP.

Aktivity jsou voleny vzhledem k véku zaki dle zasady posloupnosti tak, aby navazovaly na pted-
chozi zkuSenosti a dovednosti, metody a formy vzdélavani v oblasti primarni prevence jsou vo-
leny s ohledem na cilovou skupinu, jeji dynamiku.

Pti realizaci preventivniho programu jsou vzdy zohlednény potieby jednotlivce, zaroven je kla-
den dtraz na aktivni zapojeni vSech zakt cilové skupiny.

S zaky pracuji vzdy ucitelé ¢i odbornici pln€¢ kompetentni a orientovani v dané problematice.
Preventivni program Skoly ve Skolnim roce 2022/23 byl zaméten na prevenci Skolni neuspé$nosti
a zaSkolactvi. Mnozi zaci béhem minulych let v souvislosti s uzavienim skol pozbyli pfirozené
studijni ndvyky, béhem distan¢niho vzdélavani plnili své povinnosti ¢asto se zpozdénim a s do-
pomoci rodicu ¢i aktivnéjsich spoluzaki. Bylo tfeba znovu obnovit zodpovédny a cilevédomy
pristup zakt k vyuce tak, aby vzdélavani bylo co nejefektivngjsi.

Byla také vyvinuta snaha individualizovat vyuku s ohledem na psychosocialni pohodu zak, pii-

stupovat citlivé k jejich potfebam 1 vzhledem k tomu, ze mnozi reagovali na socidlni izolaci
béhem karanténnich opatfeni zménami psychického stavu, pocity strachu, tizkosti a frustrace.
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V pfistim roce bude zvysen diiraz na preventivni aktivity zabyvajici se rizikovym chovanim

v kyberprostoru a rizikovym chovanim vyskytujicim se v souvislosti s pouzivanim technologii a
diiraz na realizaci programli na irovni Mental health promotion (podpora duSevniho zdravi) a
prevence dusevnich onemocnéni.

IV.3 EKOLOGICKA VYCHOVA A ENVIRONMENTALN{ VYCHOVA
Environmentalni vychovou podporujeme mysleni a jednani zakd, které je v souladu s principy
udrzitelného rozvoje, usilujeme o utvaieni ekologicky piiznivych hodnotovych orientaci. Hlav-
nim cilem prifezového tématu environmentalni vychovy na nasi Skole je, vzhledem k oboru stu-
dia a budoucimu profesnimu zaméteni zakt, rozvijet vztahy mezi ekologickymi, ekonomickymi
a socialnimi aspekty v udrzitelném rozvoji, pochopeni souvislosti mezi riiznymi ekologickymi
jevy v blizkém okoli 1 v Sir§Sim méfitku, tzn. vztahti mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
ekologickymi problémy.

Z4ky vedeme k tomu, aby si uvédomili vlivy pracovni ¢innosti na Zivotni prostiedi a osvojili si
zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostedi v osobnim i1 profesnim
jednani. S tim souvisi také uvédoméni si vlivu Zivotniho prostiedi na zdravi ¢lovéka, osvojeni si
zasad zdravého Zivotniho stylu a védomé odpovédnosti za vlastni zdravi.

Environmentélni vychova je do vzdélavaciho planu nasi Skoly zatazena jednak jako prurezoveé
téma, je vyucovana prostiednictvim projektti a je zaclenéna do SVP. Zaci jsou v této oblasti
vzdélavani informacné€, pomoci nazornych metod i prostiednictvim praktickych zkusenosti.

Jako prifezové téma je environmentalni vychova zafazena v logickych souvislostech s probira-
nou latkou do téchto predmétii: kultura a uméni, komunikace, zdravovéda, ptirodni védy, spole-
censké védy, ekonomika.

V oblasti enviromentalni vychovy jsme se zac¢astnili akci, napf.:

v Exkurze 1. roénikii — bunkr Bezovka (evakuace v ptipadé hrozby jaderné katastrofy, ko-
mentovana prohlidka).

v' Vodacky vycvikovy kurz — dovednosti pobytu v piirodé, komunikaéni kompetence, nové
vazby napfi¢ rocniky.

v Enviromentalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji a ekologie v ramci predméti:
spolecenské veédy (fast fashion,...), pfirodni védy, kultura a uméni.

v" Poznavani zelené Prahy, jeji dilezitosti a funkce:

o Navstéva ZOO Praha — 1.+ 2. ro¢niky;

v’ Jarmark femesel — Pod&bradska (ekologické aspekty danych obori).

v' Planovani exkurze navitévy zelené stiechy CSOB (realizace ve k. roce 2023/24).

v Pribézné vedeni zaka k ochrané zivotniho prostiedi (neplytvani vodou a papirovymi
ubrousky apod.).

v’ Starost o zelen na $kolnim dvofe.
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IV.4 MULTIKULTURNI VYCHOVA

Multikulturni vychové se na nasi Skole vénuji tfidni ucitelé na tfidnickych hodinéach, tato vychova
je ale i1 prifezoveé soucasti spoleCenskych véd (Obcanskd nauka, Kultura a uméni). Ucitelé se
vzdélavaji v této oblasti a seznamuji se s aktudlni legislativou. ZkuSenosti predavaji zaktim a
seznamuji je s aktualnimi multikulturnimi problémy. Zaci se tak napf. seznamuji s problematikou
migrantd, uprchlikl a azylanti. Jsou vychovavani k toleranci, proti xenofobii, rasismu a antise-
mitismu. Ucitelé zaktim poskytuji praktické naméty pro vytvotreni nazornych modelovych situaci
neporozuméni a xenofobie, ale 1 pfiklady technik, které tyto bariéry eliminuji.

Na nasi skole studuji i Zéci jiné nez Ceské ndrodnosti, coZ pomaha zakiim ke vzajemné toleranci
a porozuméni. Zaci maji tedy moznost se setkavat v kazdodennich situacich s riiznymi situacemi,
které vyzaduji ohleduplnost, ¢as, ale také vzéjemnou pomoc a porozumeéni. NaSe Skola zakiim
s jinou nez ¢eskou narodnosti pomaha v jejich integraci, a to napf. prostiednictvim skolnich vy-
letti, sportovnich a kulturnich akci. Téchto akci se ticastni vSichni zaci ve Skole, tedy 1 Cesti zaci.

IV.5 VYCHOVA K UDRZITELNEMU ROZVOJI

Vychové k udrzitelnému rozvoji vyznamné piispiva environmentalni vychova. Skola vede zaky
k tomu, aby si uvédomovali spojitost mezi lidskymi potiebami a ptirodnimi zdroji. Zaci jsou
seznamovani s vycerpatelnymi a obnovitelnymi zdroji zejména v pfedmétu ptirodni védy disku-
tuji o ekologickych problémech soucasného svéta. Environmentalni vychova je i soucésti Skol-
nich akei.

V kazdodenni praxi jsou zaci vedeni k raciondlnimu zachazeni s energiemi (napi. zhasinani sv¢-
tel po odchodu ze tfidy) a s vodou.

IV.6 VZDELAVACI A POZNAVACI ZAJEZDY, SPORTOVNI KURZY
Sportovni kurzy

Lyzatsky a vycvikovy kurz, Vodacky a vycvikovy kurz
Vzdélavaci zdjezdy
Z4jezd do Londyna v prosinci 2022
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IV.7 MIMOSKOLNI AKTIVITY (AKTIVITY NESOUVISEJICi S VYUKOU)

Nazev akce

Popis akce

Projektové dny — zaii 2022

Projektové dny tfidni i mezitfidni s cilem podpory
adaptace zakl po distan¢ni vyuce a stmeleni novych
kolektivli. Podpora multikulturniho vzdé¢lavani, rozvoj
tolerance vici jinym kulturdm, odstraiiovani zazitych
stereotypu.

Kukufticaci — zati 2022

Kukufi¢né bludisté ve tvaru Ceské republiky — pozna-
véni zajimavosti o CR.

Néprstkovo muzeum — fijen 2022

Exkurze do Néprstkova muzea a prohlidka vystavy
Cesta kolem svéta za 80 dni inspirovana Julesem Ver-
nem.

Jarmark femesel — listopad 2022

Piedstaveni studijnich obort gastronomie zakam ZS

Vano¢ni Praha a Adam Ondra —
prosinec 2022

Kino Lucerna Adam Ondra — Posunout hranice a pro-
chazka vano¢ni Prahou — poznéavani prazskych paméti-
hodnosti.

Soustiedéni ENERSOL — leden
2023

Ptiprava na Gcast v celostatnim projektu ENERSOL —
vypracovavani zakovskych projektt s ekologickym a
environmentalnim zamétenim.

Maturitni a imatrikula¢ni ples —
biezen 2023

Obnovena tradice Skolniho maturitniho a imatrikulac-
niho plesu. Letos pofadand v sale Masarykové Univer-
zity na Praze 6.

Projekt Enersol — biezen 2023

Soutéz v projektu ENERSOL predstaveni projektt.
Jedna se o vzdélavaci projekt na témata obnovitelnych
zdrojii energie, uspory energii a snizovani emisi v do-
prave.

DOD MUP - listopad 2022 a leden
2023

Den otevienych dvefti ve spolupracujici organizaci
s odbornou piednaskou pro zaky.

Trojuhelnik smutku - bfezen 2023

Navstéva promitani vzdélavaciho filmu o hodnotovém
zebticku lidi v Bio Oko

Terezin — duben 2023

Vylet do Terezina s odbornym vykladem.

Bunkr Bezovka - kvéten

Exkurze atomového krytu Bezovka s odbornym vykla-
dem a interaktivni vystavou.

Exkurze ZOO

Exkurze v ZOO Praha

Vodacky kurz — kvéten 2023

Sportovni vycvikovy kurz pro 1. az 3. ro¢niky

Exkurze a skolni vylety — Cerven
2023

Piknik na Streleckém ostrove, prochazka po Kampé,
prohlidka VySehradu, Mini Golf v Kotvé.

Veletrhy

ZAci navétivili i nékolik veletrhii: Gaudeamus, Profesia
Days, For Beauty. Ujasnili si tak pfedstavy o aplikaci
ziskavanych védomosti v praxi a narokti potencional-
nich zaméstnanc.

25




ZAVER:

Z4ci diky projektovym a dal§im akcim potadanych $kolou rozvinuly kli¢ové kompetence a zis-
kané védomosti z mimoskolnich aktivit uplatnili v hodinach v rdmci mezipfedmétovych vztaht.

Fotodokumentace k poradanym akcim

\EUR Dl gttt 1

ERTCEL Y e e o e kies

Obrazek: Exkurze Terezin

Obrazek: Vodacky kurz
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Obrazek: Konference Enersol 2023

Obrazek: Maturitni ples

27



IV.8 EVROPSKE PROJEKTY

VYZVA 54 BEAN

PRA|HA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE

C . e N

i g vropské strulfturnalnl a investicni fondy PRAIGA
* ok OP Praha — pdl rastu CR PRAlG

Sablony I BEAN B

R Spolufinancovano

MG Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

IV.9 PROJEKTY A SOUTEZE
Zakyné se zapojily do vzdélavaciho projektu ENERSOL 2023 na témata obnovitelnych energii:

Kategorie projektu: Enersol a inovace
Nazev projektu: Automatizované parkovaci systémy

Déle se skola prezentovala na jiz tradicni akci Jarmark Femesel. Zde méla Skola moznost pred-
stavit své odborné obory femesIného charakteru zakim ZS a tedy potencialnim zajemctim o stu-
dium. Jeden z nejvétSich zajmu na akci vzbudil na§ obor Gastronomie se svymi delikatnimi pa-
la¢inkami pfipravovanymi pfimo na miste.
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V. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI CSI A DALSICH KONTROL

V.1 VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI
INSPEKCIi VE SKOLNIM ROCE 2022/2023

PREDMET KONTROLY:
Kontrola dodrzovéani vybranych ustanoveni Skolského zékona a souvisejicich a provadécich

pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb vykondvana
podle § 174 odst. 2 pism d) Skolského zdkona na neuspé$nost ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky.

KONTROLNI ZJISTENI: viz piiloha.

Vyjadieni k protokolu o kontrole.

Neuspésnost u maturitni zkousky se po zavedeni opatieni ze strany Skoly (doucovéani, zacileni
vyuky na nezvladnuté oblasti a zmény forem vyuky) v priibéhu tii let snizovala. Ve Skolnim
roce 2022/2023 byli vSichni Zaci ptipusténi k maturitni zkouSce Ctytletého studia i nastavbo-
vého studia a uspéli. Jeden zak nastavbového studia, ktery opakoval zkousku ze Skolniho roku
2021/2022 neuspél.

Skola pozadala CSI o naslednou kontrolu zjisténych nedostatk.

V.2 VYSLEDKY JINYCH INSPEKCI A KONTROL
Nebyla provedena

V1. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY ZA KALENDARNI ROK 2022

Skola pobirala zakladni dotaci, ktera je ¢aste¢né pouzivana na uhradu mzdovych nakladd a za-
konnych odvodl zaméstnanct Skoly,

Hospodaftsky vysledek za rok 2022 vykazuje mirnou ztratu K¢ 142 000,-.

VII. NAPLNOVANiI DLOUHODOBEHO ZAMERU

Vzhledem k dopadiim protiepidemickych vladnich opatfeni a setrvani Skoly v nahradnich pro-
storech byly ve Skolnim roce 2022/2023 planované tikoly, které vychazely z koncepce Skoly re-
dukovény a ptevedeny do nasledujicich Skolnich let.
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Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena Skolskou radou v souladu s §168, odst. 1, zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim zdkladnim stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani — za-
pis z tohoto jednani Skolské rady konan¢ dne 9. fijna 2023 je ptilohou €. 1 této zpravy.

Poskytované informace
Ministerstvo vnitra: 2



ZAVER

Skola byla étvrtym rokem v nahradnich prostorech. Po projednani se ziizovateli §koly byla kon-
cepce piepracovana na stavajici podminky. Zaky motivujeme k samostatné praci k prezentaci
svych zékovskych praci v dobé tzv. projektovych tydnt a vést zaky k zapojovani do soutézi, aby
se poméfili s zaky ostatnich Skol v ramci Prahy i celé republiky.

Kazdy mésic budou Skoly potadat exkurzni dny — ptfednasky, navstévy kin, vystav, pamatek,
divadel, exkurze v podnicich, cestovnich kanceléfich i vypocetnich stfediscich atd.

Zaci si teoretické znalosti rozviji v praktickych hodindch formou vlastni ¢innosti, a to i v cizich
jazycich. Zde se rozsifuji postupné mezipfedmétové vztahy.

V oblasti prevence a vychovného poradenstvi se Skola zaméti na:
e integraci zakl zejm. narodnostnim mensSindm a cizinciim,
e aktivni ucast akreditovanych konferenci a seminaiti, zamétenych na specifické poruchy
uceni u déti a mladeze,
e vzdé¢lavani se v oblasti pfipravovaného nového pojeti specidlnich vzdélavacich potieb
zakt lektorskou ¢innosti,
e doplnéni a zvySeni kvalifikace vychovného poradce.

Mimoskolni aktivity

Dal3im cilem této koncepce je zaméfit se u $koly na kvalitni vyuziti volného asu. Zaci maji
moznost navstévovat pocitacové nebo jazykové kurzy, kurzy psani na PC (je vyu€ovan systém
ZAV). Pro sportovni mladez jsou pfipraveny sportovni hry, kde mohou Zaci rozvijet sviij spor-
tovni talent, nebo si pfijit jen tak pro radost zacvicit. K dispozici je té€locvi¢na a posilovna. Béhem
Skolniho roku je pro Zaky pfipravena fada soutézi — sportovni, literarni, matematické, d¢jepisné,
1 z odbornych predmét. Soucasn¢ Skola bude potadat i nadéle lyzaiské, vodacké i cyklistické
kurzy.

Personalni politika

Prvoradym ukolem je zabezpecit nejen vychovné vzdélavaci ¢innost, ale 1 ostatni ¢innosti Skoly
kvalifikovanymi zaméstnanci. Nutnou podminkou splnéni tohoto cile je stabilizace pracovniho
kolektivu a vytvofeni dobrého pracovniho klimatu. Pro dobfe fungujici Skolu je potfeba mit
v pracovnim kolektivu zastoupeny vSechny generace. V takovém kolektivu je nutno zajistit fun-
govani vnitini komunikace. VSichni zaméstnanci musi citit sounalezitost se Skolou a zodpovéd-
nost za jeji ¢innost.

Nedilnou soucasti personalni politiky je odménovani zaméstnanci. Zde plati, kdo fidi, ten kon-
troluje, ale i odménuje. K této otdzce je pristupovano velice citlivé. Vést otevienou mzdovou
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politiku, ohodnotit kvalitni praci nebo praci navic a soucasné umét postihnout praci nekvalitni.
Budeme pokracovat v zasad€, Ze mzda je véc osobni mezi vedenim Skol a zaméstnancem. K nasi
personalni politice patii i vytvareni socidlniho zabezpeceni v ramci finan¢nich moznosti $kol.

Své misto zde ma i pfistup vedeni Skoly ke kvalifikaci a sebevzdélavani zaméstnanct, predevsim
pedagogickych pracovniki, jak nam uklada zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovni-
cich. Cilem skoly je, aby si vSichni pedagogicti pracovnici kazdoro¢né zvySovali jak pocitaco-
vou, tak i odbornou gramotnost. Pozornost je nutno vénovat i zdravotni péci o zaméstnance a
bezpecnosti prace.

Materialné technické zabezpeceni
Hlavnim ukolem pro letosni rok je ptest¢hovani do vyhovujicich prostor pro vyuku teoretickych
1 odbornych predmétt.

Ucebny budou postupné dovybavovany a modernizovany podle finan¢nich moznosti Skoly (da-
taprojektory, interaktivni tabule, u¢ebny VT apod.).

Ing. Yvona Sorejsova
feditelka Skoly

Praha 6. fijna 2023

Ptilohy:

Cx

. 1 Vysledek inspekéni ¢innosti

. 2 Protokol o kontrole

. 3 Vyjadreni feditelky Skoly k protokolu o kontrole
. 4 Zapis z jednani Skolské rady

. 5 Ucebni plany

. 6 Harmonogram skolniho roku

O« O O Cx

[@X3
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Zpracoval kolektiv zaméstnancu $koly




ptiloha 6

ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU 20222023

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce za¢ne ve Ctvrtek 1. zaii 2022.

Prazdniny:

Podzimni prazdniny
Vanoc¢ni prazdniny
Pololetni prazdniny
Jarni prazdniny
Velikono¢ni prazdniny
Hlavni prazdniny

26. fijna a 27. fijna 2022

23. prosince 2022 — 2. ledna 2023
3. unora 2023

6.—12. tmora 2023

6. dubna 2023

1. €ervence 2023 — 31. srpna 2023

VYDANI VYSVEDCENT:

prvni pololeti:
druhé pololeti:

Tridni schiizky

Pedagogické rady
I. pololeti

II. pololeti

Praha 31. srpna 2022

Ing. Yvona Sorejsova, v.r.
teditelka skoly

31. ledna 2023

maturitni obory / maturitni ro¢niky — 28. dubna 2023
ucebni obory / zaveéreéné rocniky — 31. kvétna 2023
ostatni tfidy — 30. cervna 2023

15. listopadu 2022, 28. bfezna 2023

15. listopadu 2022, 24. ledna 2023
28. bezna 2023, 25. dubna 2023 (maturitni tfidy),
23. kvétna 2023 (ucebni obory), 27. Cervna 2023 (zbyvajici tiidy)
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