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Kritéria hodnoceni profilové ¢asti maturitni zkousky z ciziho jazyka

Profilova ¢ast maturitni zkousky z anglického, némeckého a ruského jazyka se sklada ze dvou Casti — z pisemné
prace a z ustni zkousky.

A. Pisemna prace

Pisemna prace ovétuje schopnost zaka napsat souvisly, obsahové i jazykove srozumitelny text v daném cizim
jazyce a schopnost prizptsobit tento text konkrétni komunikaéni situaci, tzn. ovéfovani pouzivani vhodnych
jazykovych prostfedkli v dané fecové situaci. Pozadovany pisemny projev se vztahuje k tématim a situacim
z kazdodenniho a ¢astecné profesniho Zivota.

Pisemnou praci se rozumi vytvoreni jednoho souvislého textu v celkovém minimdlnim rozsahu 200 slov
(maximalni hranice neni déana, je-li prace kratsi nez 200 slov, je hodnocena nedostatecné)
po dobu trvani 90 minut véetnd Casu na volbu zadani. Zak si pro svou pisemnou praci voli jedno
ze dvou témat, ktera stanovi feditel Skoly, a kterd se zaktim zpfistupni bezprostfedné pied zahdjenim pisemné
prace.

V pisemné praci je v ramci pozadovaného slohového utvaru ovérovana schopnost zaka:

- popsat misto, cestu, véc, osobu, udalost, zkusenost, zazitky, déj apod.,

- popsat pocity a reakce napt. litost, radost, ne/libost, ne/souhlas, ptekvapeni, obavu,
- popsat/ptedstavit sebe i druhé,

- vyjadrit nazor, postoj, stanovisko i vlastni myslenky,

- vyjadtit imysl, prani, omluvu, zadost, prosbu, nabidku, pozvani, doporuceni ¢i radu,
- vysvétlit urCité ¢innosti a/nebo skute¢nosti,

- vysvétlit problém a/nebo navrhnout feSeni problému,

- vysvétlit a/nebo zduraznit, co povazuje za dulezité,

- pozadat o informace a zpravy, popf. je sdélit/overit,

- shrnout a/nebo vyuzit predlozené faktografické informace,

- zeptat se na nazor, postoj, pocity, problém apod.

Struktura pisemné prace:

74k si zvoli jedno ze zadanych témat a jeho nazev zapise do zahlavi své pisemné prace. Zadani pisemné prace
je v eském jazyce a muze byt doplnéno o kratkou uvodni ukazku (napt. inzerat, uryvek z dopisu) uvedenou
v cizim jazyce. Ze zadani se zak dozvi, jaky typ textu a na jaké téma/ v ramci jaké komunikacni situace ma text
zpracovat, kdo je jeho o¢ekavanym piijemcem/Ctenafem a jakou komunikaéni funkci ma text splnit. Soucasti
zadani jsou i dil¢i poZzadavky, které ma zak ve své praci v odpovidajici mife podrobnosti zpracovat.

Zadavané slohové ttvary jsou:

= korespondence (formalni a neformalni dopis/e-mail),
= yypravovani,

= (lanek,
= charakteristika,
= popis.
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Zak mize béhem pisemné prace pouzivat prekladovy slovnik.
Hodnoceni pisemné prace:

Pro hodnoceni pisemnych praci jsou navrzena analyticka kritéria hodnocent, kterd umoznuji posuzovat pisemny
projev zéka z n€kolika hledisek, respektive posuzovat oddélen¢ rtizné charakteristické prvky jeho pisemného
projevu. Oddélené jsou tak posuzovany obsah, organizace, mluvnice, slovni zisoba atd. Kazdému
posuzovanému prvku jsou pridéleny body, jejichz soucet dava vysledny pocet bodi.

Pisemna prace je hodnocena z nasledujicich hodnoticich kritérii:

a) obsah, obsahova srozumitelnost (max 10 b.)
b) clenéni a navaznost textu (max 10 b.)
c) rozsah slovni zasoby (max 10 b.)
d) spravnost v gramatice, syntaxi, ortografii a interpunkci (max 10 b.)

Celkem Ize tedy ziskat za pisemnou praci maximaln¢ 40 bodu.
Minimalni pocet bodl pisemné prace je 21 bodi (44 %).

Piepocet bodového hodnoceni na znamku

40-36 bodl 1 — vyborné
35-31 bodu 2 — chvalitebné
30-26 bodu 3 — dobte

25-21 bodu 4 — dostate¢né
20 a méné bodi 5 — nedostate¢né

B. Ustni maturitni zkouska

Ustni maturitni zkouska ovéfuje produktivni a interaktivni fe¢ové dovednosti a strategie zéki (Gistni projev a
interakce). Zaci zde maji prokazat schopnost plynule a srozumitelné komunikovat v daném cizim jazyce
v béznych situacich vztahujicich se k b&znym tématim kazdodenniho a astetn& pracovniho Zivota. Ustni
projev zaka by mél byt souvisly, zak by mél komunikovat srozumiteln¢ a dostateéné plynule. Hlavnim cilem je
posouzeni zakovy schopnosti vlastni produkce a porozuméni, vybéru jeho vyrazovych prostredki, jez jsou
situacné adekvatni a vhodné v danych komunikac¢nich situacich, a jsou v souladu s normami daného jazyka a
jazykové kultury.

Konkrétn¢ je ovéfovano, zda zak dovede ve svém tGstnim projevu:

- popsat misto, cestu, véc, osobu, ¢innost, udalost, zkuSenost, zazitky apod.,
- popsat nebo predstavit sebe i druhé,

- poskytnout nekomplikované informace a s omezenou piesnosti slozitéjsi informace,
- uvést podrobnosti,

- srovnavat rizné alternativy,

- vyjadrit myslenky, pfesvédceni, pocity, sny, nad&je apod.,

- postihnout dostate¢né presné podstatu myslenky nebo problému,

- vyjadrit vlastni nazor, souhlas/nesouhlas, s nazorem, jednanim apod.,

- vysvétlit své nazory, reakce, plany a jednani a struéné je zdtvodnit,

- vysvétlit divody mozného problému,

- vypravét skutecny i smysSleny ptibeh,



Soukroma stiedni odborna ?kola a Soukromé stiedni odborné uéilisté BEAN, s. r. o.
Ceskobrodska 362/32a, Praha 9
mista vykonu: Podébradska 179/1, 190 00 Praha 9 a U Domu sluzeb 166/5, 143 00 Praha 12

- pfiblizit obsah napt. knihy, filmu, divadelniho ptfedstaveni, pfednést pfedem pfipravenou prednasku
nebo prezentaci a zodpovédet nasledné dotazy,
- pouzit vhodné komunikativni strategie.

Béhem své tstni interakce by mél zak zvladnout jak:

ziskat, pfedat, ovéfit a potvrdit informace,

udilet pokyny a pozadat o n¢,

zahajit, udrzovat a ukoncit jednoduchy rozhovor,
vyzvat partnera v komunikaci, aby vyjadfil svlij nazor a okomentovat ho,
reagovat na vyjadrené pocity,

zodpovedét bézné dotazy i ty, tykajici se podrobnosti,

pouzit vhodné komunikativni strategie.
Struktura ustni zkousky:

Ustni zkouska je tvofena 3 ¢astmi, které jsou pojaty jako Siroce oteviené ulohy s celkovym trvanim 15 minut.
Doporucené trvani na kazdou ¢ast neni piesné vymezeno.

Motivaéni uvod — kratké predstaveni se

1. cast: I. Popis vybraného obrazku
II. Porovnani dvou obrazkt

2. Cast: Samostatny tstni projev na dané téma. Soucasti je interakce zak-zkousSejici v tématu.
3. cast: Komunikacni situace v odborném tématu

Ustni zkouska je zadavana formou tzv. pracovnich listl, jejichZ soucasti je priloha s obrazovym materidlem.
Pracovni list obsahuje vse, co zak potiebuje védet o pribéhu ustni zkousky (pocet ¢asti, Casovy limit, zadani
uloh, obrazovy material).

20 pracovnich listli je monotematickych, v§echny ¢asti se tykaji jednoho tématu. Pred zahajenim ustni zkousky
si zak vylosuje €islo pracovniho listu a dostane piislusny pracovni list. Doba piipravy trva 15 minut. Béhem
pripravy na ustni zkousku je dovoleno pouzivat slovniky, pro redlie lze pouzit zemépisny atlas.

Hodnoceni ustni zkouSky:

Zavaznym podkladem pro hodnoceni tstni zkousky jsou kritéria hodnoceni, ktera jsou konstruovana na stejnych
principech jako kritéria hodnoceni pisemné prace. Tato kritéria hodnoceni obsahuji dil¢i pozadavky, jejichz
plnéni je béhem zkousky posuzovano. Pti ustni zkouSce se hodnoti mira a kvalita plnéni zadani a obsahu zakova
sdéleni, komunikativni strategie a Ustni projev zéka, rozsah a spravnost jeho slovni z&soby, spravnost pouzitych
mluvnickych prostfedkt i vhodnost pouzitych prostfedkli textové navaznosti, dale se hodnoti plynulost,
vyslovnost a intonace tstniho projevu.

Ustni zkouska je hodnocena z hlediska nasledujicich hodnoticich Kritérii:

a) obsahova pfiméfenost ustniho projevu

b) plynulost a logicka navaznost Gstniho projevu

¢) rozsah a vyznamova spravnost lexikalnich jednotek
d) spravnost v gramatice, syntaxi, vyslovnosti a intonaci
e) zvladnuti diskuse a namitek v dané problematice
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Bodové ohodnoceni istniho projevu v jednotlivych ¢astech ustni zkousky je nasledujici

Motivacéni uvod — kratké predstaveni se (nehodnoceno)

1. cast: I. Popis vybraného obrazku (5 b. v kazdém kritérii hodnoceni)
II. Porovnani dvou obrazk

2. Cast: Samostatny Ustni projev na dané téma (5 b. v kazdém kritérii hodnoceni)
Soucasti je interakce zak-zkousejici v tématu.

3. cast: Komunika¢ni situace v odborném tématu (2 b. v kazdém kritérii hodnoceni)

Celkem tedy mtize zak ziskat za Ustni zkousku maximalné 60 boda.
Minimdlni pocet bodi pro zvladnuti Gstni zkousky je 26 bodi (44 %).

Piepocet bodového hodnoceni na zndmku:

60-53 bodt 1 — vyborné
52-44 bodu 2 — chvalitebné
43-35 bodt 3 — dobte

34-26 bodu 4 — dostate¢né
25 a méné bodu 5 — nedostate¢né

Hodnoceni profilové zkousky z anglického, némeckého a ruského jazyka

Kazda ¢ast profilové zkousky z ciziho jazyka je hodnocena zvlast. Vysledné hodnoceni zkuSebniho pfedmétu
se tvoti ze 40 % hodnoceni pisemné prace a z 60 % hodnoceni ustni zkousky. Zkouska je Gspésné vykonana,
pokud zak spesné vykona obé¢ ¢asti dané zkousky.

Hodnoceni kazdé ¢asti profilové zkousky z ciziho jazyka se provadi podle klasifika¢ni stupnice

a) 1—vyborny

b) 2 — chvalitebny
c) 3 —dobry

d) 4 — dostate¢ny
e) 5 —nedostatecny

Celkova znamka maturitni zkousky z ciziho jazyka je vysledkem ohodnoceni obou ¢asti profilové maturitni
zkousky: z pisemné (40 %) a z ustni (60 %) Casti.

Ing. Jan Dostél
teditel Skoly



